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1. Bevezetés
1.1. A munkaterv készitésének célja és szereploi

A munkatervet iskolank jja alakult vezetdi csapata készitette, vitatta meg a nyari kétnapos
vezetdi talalkozojan a kalldi Szent Kristof vendéghaz vendégszeretetében. Az egyeztetésben,
kozos gondolkodasban résztvevék: Horvathné Stumm Erzsébet, Vass Ildiké, Csongor-Kiss
Rita, Salamon Agota, Vass Balint, Szabo-Pal Tibor, Kalasz Akos. A kétnapos megbeszélés
facilitatora Gulyas Péter.

1.2. A munkatervet meghatarozé intézményi elvek, normak, dokumentumok

Munkaterviink alapja a 2017 nyaran — szintén Kallon — késziilt Intézményi Startégiai
Dokumentumunk valamint Kaldsz Akos 2017-es évi igazgatéi palyazatanak vezetdi
elképzelésit targyald fejezetei. A helyzetértékelés tamaszkodik az Intézményi Stratégiai
Dokumentum ¢és a vezetdi palyazat helyzetértékelésére ¢és a tanévvégi tantestiileti
konferencia évértékelé megjegyzéseire. Szoros kapcsolatban van a Pedagogiai Program
elemeivel (Képzési rendszeriink...) és a 2015-6s Kaptalani Dokumentum fejezeteivel
(Pasztoracio). Legfontosabb torekvéslink a fokuszok tisztdzasa ¢és a kozottik vald bator
proirizalas. Ervényesiteni vagytuk ,a kevesebb tobb” elvet. Ezért a nevezett
dokumentumokban megjelolt célok kdzott a konszenzudlisan legfontosabbnak tartott elemeket
azonositottuk (4 cél).

2. Az éves céljainkat és feladatainkat meghatirozé jovoképiink, stratégiai céljaink
(azonos a 2016-os kiildetésnyilatkozattal)

Iskolank Vac és tagabb kornyezetének keresztény kozosségeire €pitd, szinvonalas
gimnaziuma, ahol egyarant fontos az egyén és a kozosség fejlesztése.

keresztény kozosségeire épito

Elsésorban keresztény csaladok gyermekeit varjuk, viszont mindazok felé is kinyitjuk az
iskola kapujat, akik szamara az egyhazi iskola valasztdsa a hithez vald Oszinte kozeledést
jelenti. Ezt misszios feladatunknak tekintjik.

szinvonalas

Igényes oktato-neveld munkaval dolgozunk didkjaink hitének és muveltségének gyarapitasan.
Tanul6inkat tehetségiikhdz mérten felkészitjiik a felséfokll tanulményokra €s arra, hogy életiik
soran rendszeresen képezzék magukat, személyes boldogsagukat elérhess€k, €és nyitottak
legyenek a keresztény értékekre. Toreksziink ebben a legmegfelelobb modszerek
alkalmazaséra.

egyén és kozosség fejlesztése:

Személyes figyelemmel toreksziink a teljes személyiség kibontakoztatdsara mind az értelmi,
testi-fizikali, lelki-spiritualis, tarsas-érzelmi dimenzidkban.
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Kiemelt célként tekintiink a kozosségépitésre az iskola valamennyi szintjén (didkok, csaladok,
tanarok kozott). Lehetdséget adunk az iskolai kozosségekhez valo tartozas élményszerii
megélésére. Ezt szolgaljak linnepeink, kirandulasaink, lelkigyakorlataink és kozdsségeink
sokszinlisége.

3. Diagnézis — az el6z6 tanév végi helyzetértékelés targyévi céljainkat meghatarozo
megallapitasai, valtozasok, trendek

A tavalyi tanév értékelése, reflexidja a kalloi vezetdi csapat egyiittlétében tortént meg.

A. Tanari jollétiink:

Unnepeljiik, sikeriilt:

Terhelésilink csokkenése:

e Racionalizalt szombat (nem tanitottunk szombaton)
e hosszu tanitasi sziinetek atcsoportositassal

e iinnepek Osszevonasa (also-felsd egy miisor)

e online regisztracio (elérhetd feliiletek)

e vasarnap 1 mise

honoralés (felvételi, 1gy-kirandulas) — regiszter kitoltése
klimateszt megvalosult

osztalyok atadasa (kampanyszerli munka), erds vezetdi figyelem — elvaras az of6
felé!

Folyamatban vagyunk:

lyukas 6rak (nem délutani teher), de ezt jobban ki kell hasznalni.
Of61 munkaterv csirdja

személyes vezetoi kisérés

ko6zos programok (sziiret); kiranduldsok még tobb kellene (?)
gyakorlatiasabb ofé6konfok, személyes bevonddasok

B. Iskolank belakasa:

Unnepeljiik, sikeriilt:

Kalazanci mozgalom csiraja

PAD

piar party-szentségimadas, Angelus, karacsonyi rekollekci6 tanari részvétellel,
tanari lelkigyakorlat, jelmondat

tereink (aula, pingpong, kollégium, teakonyha, quadrum)

Folyamatban vagyunk:

fentiek folyamata
internetbiztonsag, sziil6i klub
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= diaktanya-tankonyha

= wifi-fejlesztés

= mifi

= didkok feleldssé tétele (tisztasag-kampany)
= tandri kozOsségi programok szervezése

= cserkészek bevondsa

= valos igényeket elégitsiink ki

C. Tanulé-fejlodé kozosségiink:

Unnepeljiik, sikeriilt:

= védett id6 (lyukas 6ra a munkakozosségeknek)

= fejlodott az egymastol tanuldsban: term.tud., nyelvi, magyar

= tartomanyfonokséggel harmonikus halozatos kapcsolodas (k6zos képzések,
talalkozok)

= vez.csap. bizalmi-tamogaté 1égkore

= vizsgarendszer fejlesztésének reflektiv fejlesztésének folyamata

Folyamatban vagyunk:

= a fentiek monitoringja

D. Oktatasi arculat:
Unnepeljiik, sikeriilt:

= vizsgarendszer

= kiemelt fakultacio

= ++képzések megtalalasa

= személyre sz610, rugalmas rendszer, faktos ismerkedés

Folyamatban vagyunk:

= 44
= vizsgarendszer
= emelt képzésre figyelem

E. Miikodés - gazdasag:
Unnepeljiik, sikeriilt:

= koltségvetési egyensuly

= kollégium 6sszevonasa

= fejlesztések, eszkozvasarlasok (kdnyvtar, fizika, kémia, biologia,
tornafelszerelések...)

Folyamatban vagyunk:
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= fejlesztések: termek, linoleum, folyoso, terrarium, akvarium, kert, batorok a
kertbe, tablak, butorok, tesi folyoso, wifi...

A pedagdgiai munkaban a koncentraltsagra, a tanordk védelmére kell nagyobb hangsulyt

fektetni és jobb intézményi szervezéssel kell a tanitas hatékonysagat el0segiteni.

A kozosségiink békés évet tud maga mogott, az igazgatovaltds gordiilékenyen tortént, a
tantestiilet és munkatarsi kozosség kimondottan j6 munkahelyi klimérdl tanuskodik az év végi
felmérés. A bizalommal teljesebb 1€égkor épiilése mindazonaltal hosszabb folyamat, amelyet
segit idén is tobb program, lelkigyakorlat, fakultativ kozosségi id6, de részét képzik a

hivatalos taldlkozasaink (konferenciaink) és iskolai jelenlétiink kultaraja is.

4. Eves céljaink

A 2018-as év a reflexi6 éve. Ezt segiti a képtalan, az Onértékelési folyamatok, az OH
tanfeliigyelete ¢és szamos pedagogiai fejlesztés kisérése: Hittan 2.0; ++ képzések,

vizsgarendszer.

I.  Pedagogiai-nevelési célok (Képzési-nevelési arculat)
o Vizsgarendszer
o reflexio
e visszanyesés”
e  4K-szemlélet erositése”
o ¢rtekelés probléméjara ratekintés. .. (sulya, jegyszama...)
o ++ képzés
e monitoring és reflexiod
e ernyd-multiplikécio

o emelt éraszamu és emelt szintii érettségire felkészitd képzések monitoringja

(érettségi eredmények — evidence based elemzés)

o kompetenciamérés fokuszba helyezése, evidence based elemzés
osztalyfonoki munkaterv 6-10. (Biztonsag és csalad)

o Jelmondatunk: a tanari és dolgozoi kornyezetiink TISZTELETE:, 4
testveri szeretetben legyetek gyongédek egymdashoz, a tiszteletaddasban
elozzétek meg egymast.”

Il.  Kozdsségi célok (A mi iskolank belakésa)

o Didkkozosség

e PAD tamogatott, de autonom miikodése, tanarok, kiilonosen az ofok
érzékenyitése
e Kalazancius mozgalom erdforrassal timogatott éltetése

o Tereink kialakitasa
o Kkert
e didktanya
e beszélgetds helyek

I1l.  Pasztoralis feladatok (erds reflexios stratégiai téma)
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o lelkigyakorlatok rendszerének feliilvizsgalata (évfolyam-tematika)
e hittan 2.0 / folyamatos reflexio
e [athatova tenni az imaéletet: Angelus, piar-party — szentségimadas
e Dbiinbanati liturgiak els6 péntekre — operativ tamogatas
e Iskolai kapolna-projekt tér-keresés
IV.  Szervezeti-munkatarsi célok (Biztonsag-tulajdonossag - egylittfejlodés)
o Tantestiilet
e tantestiilet biztonsdga (anyagi megbecsiilése — jutalom, fizetés és
potlékemelés)
o teherelosztas (6raszamcsokkenés) — ésszerli €s biztonsagos elosztasa
(mindenki vallal feladatot — tobb teljes allast tanar, kozos feladatvallalas,
ebéd, helyettesités, kapuiigyelet, folyoso...)
e tulajdonosi szemlélet erdsitése (lassu folyamat; minden of6 személyes
feleldssége — teremrend, falak, bitorok)
o Munkako6zosségek vezetdinek fejlesztése
e munkakozosségek fejlesztése, fejlodése, képzése (matematika — hittan —
torténelem - tesi)
e visszajelz6 rendszer kultarajanak épitgetése — munkakdzosség-vezetdkon
keresztiil
e Maodszertani kulttra fejlesztése (belsé képzés — tudasmegosztas —
multiplikécio)
o Osztalylatogatasok és tapasztalat-megosztasok
V.  Gazdasagi — miikodési ceélok
o tanari-dolgozoi bérek, juttatasok lehetdség szerinti emelése
Alapitvany fejlesztése (megajanlasok, felajanlasok rendszerének éltetése)
palyazatok és figyelésiik (munkakor — munkatars felvétele)
épiilethasznositas optimalizalasa
irodai terhek optimalizalasa (munkakdr — munkatars felvétele)
fejlesztéseink tervszerti folytatasa

O O O O O

o wifi-lefedettség - digitalis pedagogia-tamogatas
e laptop
e halozatfejlesztés
o eszkozfejlesztés
o fizika, bioldgia eszk6zok
e kOnyvtar
o fehér tablak
o ¢piiletfejlesztés
¢ biciklitarolo
e kémia labor-el6adoé tervezése
e tornaterem komplex tervezése
e homlokzat tervezése
e nyelvi termek klima tervezése
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5. A tanév intézményi rendje (eseménynaptar)

PDF. file-ban mellékeljiik.

6. Az intézmény éves onértékelési terve

Az intézmény az idei tanévben a komplex onértékelési tervébe azokat a kollégakat kapcsolja
be, akik a tavalyi évben nem onértékelodtek, de nem az elsé éviiket kezdik az iskolaban.
Ez a tanari kar dontd tobbségét jelenti. A kollégdkat hdrom turnusban egy onértékelési
koordinatorral iranyitott folyamatba hivjuk. Oralatogatasok, dokumentumelemzések, tanul6i-
tanari kérd6iv ¢és vezetdi beszélgetés eszkozeivel segitjik az vizsgalodas ala vont
munkatarsunk onértékelését a vonatkoz6 kézikonyv irdnymutatasaval.

Az 6nértékelésbe bevont kollégak:

A csoport vezet6i Palké Balazs koordinator és Salamon Agota igazgatohelyettes. A részletes
menetrend:

szeptember 17. — november 22,
Barcza Csillag

Bartané Gyo6rfi Marianna
Bereczky Dalma
Dekiszky Csilla

Foldvary Istvan

Kiraly Bélint

Pistyur Bence

Ribényi Monika
Foldvaryné Molnar Maria
dr. Vass Bélint
Csongor-Kiss Rita

november 27. — marcius 1.
Szeri Eleonora

Chovan Istvan
Debreczeni Eva

Fogarasi Verona
Gyo6rffy-Kovacs Adrienn
Horvath Tamas

Juhasz Gabor

Koésa Klara

Szentesi Imre I11és
Radnics Zoltan

Péli Sandor

Lobmayer Imre
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februar 12. — majus 24.
Csorba Laszl6

Vass Ildiko

dr. Késané Meszlényi Livia
Halasz Judit

dr. Hortovanyi Judit
Horvathné Stumm Erzsébet
Lachegyiné Tesanszky Eva
Sidi Maté

Szabo-Pal Eszter
Szabo-Pal Tibor

Tobisch Andrienn
Turdcziné Kiscsatari Nora
Gyulay Alexandra
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Legitimacios zaradékok

Az éves munkatervet a neveldtestiilet augusztus 24-¢én tartott értekezletén jovahagyta.

Kaldsz Akos
Igazgatd

Az éves munkatervet az Iskolai Sziil6i Szervezet a szeptember 20-an tartott értekezletén
megismerte.

Utassy llona
Elnok

Az éves munkatervet a PAD a szeptember 6-an tartott megbeszélésén megismerte.

Hujbert Menyért 12. A
Elnok

Az intézmény éves munkatervét jovahagyom.

Labancz Zsolt
Tartomanyfondk
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