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PREAMBULUM AZ INTÉZMÉNYI 
ALAPPROGRAMOKHOZ  
A piarista iskola Kalazanci Szent József társadalmat átalakító szándékából jött létre. Közösségébe 
tartozik mindenki, akit megszólít az alapító karizmája: embert és világot formálni az evangélium 
üzenete mentén Kalazanci Szent József szellemében.   

Küldetésünk  

„Mi, piaristák, szerzetesek és világiak, „az igazság munkatársai" Kalazanci Szent Józsefhez 
hasonlóan úgy érezzük: Krisztustól és az egyháztól küldetést kaptunk arra, hogy a nevelés által 
evangelizáljunk. A gyermekeknek és a fiataloknak, különösen a szegényeknek, kiskoruktól fogva az 
evangéliumot hirdetjük a nevelés által, a hit és a műveltség - „a vallásos élet és a tudomány” - 
közötti egység megteremtése révén. Így akarjuk az evangélium értékei szerint testvériességet 
teremtve megújítani az egyházat, és átalakítani a társadalmat. Küldetésünkhöz kaptuk Istentől 
származó karizmánkat, történelmünket, lelkiségünket és pedagógiánkat, közösségben élő 
társainkat, az iskolákat és más intézményeket. Ezek révén jeleníthetjük meg a tanító Jézust és 
egyházának anyai szeretetét a kicsinyek iránt.”  
 
Nevelési intézményünk és minden neveléssel kapcsolatos tevékenységünk megtervezésénél, 
megvalósítása közben, értékelésekor és fejlesztésénél az evangelizáló küldetést tekintjük 
kiindulópontnak. Így rendalapítónk nyomába lépve világosan látjuk:  

● szolgálatunk fő célját, az evangelizálást,   
● szolgálatunk konkrét módját, a gyerekek, fiatalok nevelését,   
● a sajátos eszközöket e szolgálat teljesítésére: a piarista iskolát és mindazokat az intézményi 

formákat, amelyeket a rend a gyerekek és a fiatalok szükségleteire figyelve alkalmas 
eszközként fedez fel.  

Identitás-jellemzőink  
Tíz jellemzővel határozzuk meg piarista intézményeink identitását:  

1. A gyerekek és fiatalok központi szerepe   
2. A szegények melletti elköteleződés  
3. Színvonalas nevelői és lelkipásztori munka  
4. Az evangélium hirdetése  
5. A társadalom megújítása   
6. Megosztott küldetés  
7. A család bevonása  
8. Kísérés  
9. A nevelők felkészítése  
10. Az egyházhoz tartozás érzése  

 
Intézményünket identitásunknak megfelelően alakítjuk, hogy az identitáselemek  kézzelfoghatóan 
jelenjenek meg az intézmény alapprogramjában és a konkrét körülmények  között, hogy 
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érzékelhető, megélhető legyen az intézmény „piarista lelke”. Különböző szerepeinkben 
mindnyájunk feladata, hogy gondozzuk az identitást.  

Nevelési céljaink és tervezett eredményeink  

A piarista intézményi közösségekben keresztény életünket hivatásként értelmezzük. Célunk, hogy 
olyan kultúrát teremtsünk, amelyben hivatását mindenki Istentől kapott adományként keresi és 
fedezi fel, dönt mellette, gondozza és kiteljesíti. Az emberre mint fizikai, szellemi,  közösségi és 
spirituális létezőre tekintünk, mind a négy dimenziójában megszólítjuk és  fejlesztjük őket. 
Tanítványainkat Istentől kapott ajándéknak, megismételhetetlen és pótolhatatlan csodának tartjuk, 
akikre kötelességünk vigyázni, és mindent megtenni annak érdekében, hogy a világban megtalálják 
az őket megillető helyet, és a bennük rejlő lehetőségeket ki tudják bontakoztatni. A piarista 
emberkép egyes dimenziói megnevezik azokat az alapvető értékeket, amelyekkel kapcsolatban 
pedagógiai célokat, feladatokat tűzünk ki; folyamatokat, eljárásokat határozunk meg, 
tevékenységeink tervezésénél és értékelésénél részleteiben és egészében ezekre figyelünk. 

 
Változatos intézményi formáink mindegyike „együttműködő közösségekben, fejlesztő közeget 
alkotva kíván hatékony segítséget nyújtani a ránk szorulóknak és hozzánk fordulóknak abban, hogy 
kibontakoztassák teljes emberségüket, érett személlyé váljanak”. Nevelési tevékenységünket 
három formában megvalósítjuk meg:  
 

● formális intézményi neveléssel, 
● non-formális neveléssel, 
● informális neveléssel, az intézmény szívében élő piarista keresztény közösséggel, azaz a 

mindennapi természetes emberi tapasztalatokkal, szervezeti kultúrával.  
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BEVEZETŐ  
Az iskola küldetésnyilatkozata  

Iskolánk Vác és tágabb környezetének keresztény közösségeire építő, magas tanulmányi 
elvárásokat támasztó gimnáziuma, ahol egyaránt fontos az egyén és a közösség sokrétű és komplex 
fejlesztése. 

Keresztény közösségeire építő 

Iskolánk katolikus gimnázium. Elsősorban keresztény családok gyermekeit várjuk, őket személyes 
hitük növekedésében támogatjuk. Ám mindazok felé is nyitva áll iskolánk kapuja, akik számára az 
egyházi iskola választása a hithez való őszinte közeledést jelenti. Ezt missziós feladatunknak 
tekintjük. Különös figyelmet fordítunk a társadalomban megjelenő szegénységnek sokféle 
megjelenési formáira (szociális, anyagi, szellemi).  Célunk a társadalomért, az egyházért, a 
hazájukért, szűkebb és tágabb közösségeikért, családjukért felelős, érzékenyen és szolidárisan 
gondolkodni képes, a teremtésvédelem iránt elkötelezett, hívő keresztény értelmiségi (akár vezető) 
szerepet betölteni képes fiatalok nevelése. 

Magas tanulmányi elvárásokat támasztó 

Igényes oktató-nevelő munkával dolgozunk diákjaink hitének és műveltségének gyarapításán. 
Tanulóinkat tehetségükhöz mérten felkészítjük a felsőfokú tanulmányokra és arra, hogy életük 
során rendszeresen képezzék magukat, személyes boldogságukat elérhessék, nyitottak legyenek a 
keresztény értékekre és megéljék azokat. Utukon személyesen kísérjük tanítványainkat.  

Egyén és közösség fejlesztése 

Személyes figyelemmel törekszünk a teljes személyiség kibontakoztatására mind az értelmi, testi-
fizikai, lelki-spirituális, társas-érzelmi dimenziókban. A tudásszerzés mellett kiemelt figyelmet 
fordítunk diákjaink készségeinek fejlesztésére is. Kiemelt célként tekintünk a közösségépítésre az 
iskola valamennyi szintjén (diákok, családok, tanárok között). Lehetőséget adunk az iskolai 
közösségekhez való tartozás élményszerű megélésére. Ezt szolgálják ünnepeink, kirándulásaink, 
lelkigyakorlataink, közösségeink sokrétűsége és sokszínűsége is. A nemzeti értékek felmutatása, 
magyar identitástudatunk erősítése mellett fontosnak tartjuk az egyetemes keresztény gyökerű 
európai értékek megismertetését is.  

Egyéni tanulási utak 

Kiemelt figyelmet fordítunk arra, hogy a diákok különféle tanulási utak közül választhassanak. A 
választható idegen nyelvek kínálata, az orientációs és emelt szintű érettségire felkészítő képzések, 
a tanrendben megjelenő döntési lehetőségek, sport és művészeti tevékenységek erre széles körű 
lehetőséget biztosítanak. Ezt egészítik ki az iskola nonformális nevelésének számos szabadon 
választható lehetősége mind a spirituális mind a közösségi dimenzióban. Ilyen a Kalazancius 
Mozgalom és ilyen az iskola cserkészcsapata. 
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AZ ISKOLA NEVELÉSI PROGRAMJA  
Az intézményi nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, 
értékei, céljai, feladatai, eszközei, eljárásai  
 
Pedagógiai szolgálatunk középpontjában a NAT által megfogalmazott és piarista mivoltunkból 
adódó értékek állnak. Nevelő tevékenységünk alapja a rendtartomány által kidolgozott emberideál, 
a „piarista emberkép”, amelyet stratégiánk, időbeosztásunk, konkrét tevékenységeink tervezésénél 
kiindulópontnak veszünk. 

Az intézményi nevelő-oktató munka piarista alapelvei  

A piarista iskolák jelmondata fogalmazza meg az alapelvet: oktató-nevelő munkánk a 
pietas et litterae szellemében folyik.  

A pietas: lényege a természetes és természetfölötti értékek iránti nyitottság. Elemei: 
a  vallásos világkép, az emberi kapcsolatokban a keresztény erkölcsi norma, az egyházhoz 
tartozás megélésének terei (mise, bűnbánati liturgia, lelki programok).  

A litterae: sokoldalú, korszerű tudományos műveltség megszerzése, valamint a teremtett 
világ teljesebb megismerésére és alakítására szolgáló képességek fejlesztése. A keresztény 
nevelésnek abban kell segítenie a fiatalokat, hogy megérjenek a szabadság  felelős megélésére, 
érzékük legyen a transzcendencia és az igazi értékek iránt. Megismerjék  önmagukat és az őket 
körülvevő világot, és egyre jobban elkötelezzék magukat Isten és az emberek szolgálatára.  

 
Ennek megfelelően iskolai képzésünk általános jellegű: nem szervezünk speciális képzésű 

osztályokat, tanulócsoportokat. Ugyanakkor a sok talentumot kapott diákoknak a LITTERAE 
szellemében megpróbálunk tehetségünk szerint segítségére lenni, hogy adottságuk ne kallódjék el.  

Ugyancsak a LITTERAE szellemében a váci piarista iskola hagyományaihoz tartozik a 
magyarság múltjához, kulturális hagyományaihoz való hűség, valamint az egyetemes keresztény 
kultúrkörhöz tartozás tudatának ápolása. Ebbe beletartozik az antik klasszikus műveltség, a 
keresztény európai kultúra, a modern technikai civilizáció és a modern európai nyelvek alapos, 
igényes oktatása.  

Specialitásunk a teljességre és az egységre való törekvés: a PIETAS ET LITTERAE 
jelmondatban fontos kötőszó az ET. Hívő embereket nevelünk, akik életébe integrálódik az 
igényesség, és a világra nyitott művelt embereket nevelünk, akik életéből nem hiányozhat az Isten.   

A piarista emberkép 

Emberképünk leírja annak az ideális diáknak a jellemzőit, akinek fejlesztésére oktató-nevelő 
munkánk irányul. Az emberkép egyes dimenziói megnevezik azokat az alapvető értékeket, 
amelyekkel kapcsolatban pedagógiai célokat, feladatokat tűzünk ki; folyamatokat, eljárásokat 
határozunk meg.  

A piarista iskolában integrális nevelés folyik, ami azt jelenti, hogy az a tanulót személyisége 
minden dimenziójának kibontakoztatásában segíti, mégpedig abból a célból, hogy boldog élete 
legyen; megfelelő nevelési tervvel elősegíti személyisége minden (vallási-spirituális, pszichés-
érzelmi, szellemi, közösségi-társadalmi, fizikai) területének fejlődését; az iskola minden tagját úgy 
alakítja, hogy a hit, a kultúra és az élet közötti dialógus kreatív szereplője legyen, hiszen ez 
előmozdítja személyiségének teljes kibontakozását. 

https://piarista.hu/a-magyar-tartomany-kuldetesnyilatkozata-jovokepe-es-alapertekei/
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Hosszú távú, stratégiai célok 

 
Az ötödik-nyolcadik évfolyamon folyó nevelés-oktatás feladata elsősorban a sikeres iskolai 
tanuláshoz, a tanulási eredményességhez szükséges kulcskompetenciák, képesség-együttesek és 
tudástartalmak megalapozása, a változó és egyre összetettebb tudástartalmakkal is összefüggésben 
- a már megalapozott kompetenciák továbbfejlesztése, bővítése, az életen át tartó tanulás és fejlődés 
megalapozása, valamint az, hogy hangsúlyt fektessen az életpálya-tervezésre. 

A kilencedik évfolyamtól a nevelés-oktatás célja az iskolai alapműveltség árnyalása és 
megszilárdítása, a hivatásválasztáshoz, a továbbtanuláshoz, a munkavállalói szerephez szükséges 
kompetenciák fejlesztése. 

A Nathoz igazodóan jelen pedagógiai program az iskolai nevelés célját alapvetően a nemzeti 
műveltség, az egyetemes kultúra közvetítésében, az erkölcsi érzék és a szellemi-érzelmi 
fogékonyság elmélyítésében jelöli meg. Katolikus, szerzetesi fenntartású piarista iskolaként felelős, 
hívő, keresztény értelmiségieket akarunk képezni. Céljaink továbbá a tanuláshoz és a munkához 
szükséges képességek, készségek, ismeretek, attitűdök együttes fejlesztése, az egyéni és csoportos 
teljesítmény ösztönzése, a közjóra való törekvés megalapozása, a nemzeti, közösségi összetartozás 
és a hazafiság megerősítése. Feladatunk, hogy a családdal együttműködve cselekvő 
elkötelezettségre neveljünk az igazság és az igazságosság, a jó és a szép iránt, fejlesszük a 
harmonikus személyiség kibontakoztatásához szükséges szellemi, érzelmi, erkölcsi, társas és testi 
képességeket. 

Iskolánk ezáltal járul hozzá ahhoz, hogy a piarista diákok 

a) közösségükhöz aktívan kapcsolódva éljék meg az Istenhez tartozást.  
b) a haza felelős polgáraivá váljanak; 
c) kifejlődjék bennük a hazafiság érzelemvilága; 
d) reális önismeretre és szilárd erkölcsi ítélőképességre tegyenek szert; 
e) megtalálják helyüket a családban, a szűkebb és tágabb közösségeikben, valamint a munka 

világában; 
f) törekedjenek tartalmas és tartós emberi kapcsolatok kialakítására; 
g) legyen képesek felelős döntések meghozatalára a maguk és a gondjaikra bízottak sorsát 

illetően; 
h) váljanak képessé az önálló tájékozódásra, véleményformálásra és cselekvésre; 
i) ismerjék meg és értsék meg a természeti, társadalmi, kulturális jelenségeket, folyamatokat; 
j) tartsák értéknek és feladatnak a kultúra és az élővilág változatosságának megőrzését 

k) kialakítsák a kulturált szórakozás belső igényét 

  Az iskolai oktató-nevelő munkánk összhangban van hazánk Alaptörvényével, a jogállam 
rendjével, az élet és az emberi méltóság tiszteletének elvével, valamint az ezzel összefüggő 
lelkiismereti és vallásszabadsággal, továbbá a Föld, az ember, a természet és a kultúra védelmét 
szolgáló nemzetközi egyezményekkel. 

Iskolánk helyi tanterve fontos szerepet szán az egyetemes magyar nemzeti hagyománynak, a 
nemzeti öntudat fejlesztésének. Kiemelten kezeli az ország és tágabb környezete, a Kárpát-
medence, különösen a környező országokban élő magyarság életének megismerését, és hasonlóan 
fontosnak tartja azokat a tartalmakat, amelyek Európához tartozásunkat erősítik. A nevelő 
munkánkban figyelmet fordítunk az egész világot érintő átfogó kérdésekre, hangsúlyozva a 
fenntarthatóság, a teremtésvédelem iránti közös felelősséget. 

Szándékunk, hogy a teljesítmény növelésére sarkalljunk tanítványt és tanárt egyaránt, hogy az 
elsajátított tudás értékálló és a kor igényeinek megfelelő legyen, ennélfogva egyensúlyra 
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törekszünk iskolánk háromszáz éves,  műveltséget adó értékhordozó hagyományai, valamint az új 
fejlesztési célok és tartalmak között. 

Iskolánk elkötelezett a közös műveltséganyag átadásában, amelynek ismerete minden felnőtt 
állampolgárról feltételezhető, hiszen így jön létre a közös nyelv, amelyen a nemzedékek közötti 
párbeszéd a kölcsönös megértés és tisztelet jegyében folytatható. 

Törekszünk rá, hogy nevelési céljaink elérése érdekében az iskolai pedagógiai folyamatban 
egyaránt jelen legyen az ismeretszerzés, a gyakoroltatás-cselekedtetés és az érzelmi nevelés is. 

A fejlesztési területek, nevelési célok - összhangban a kulcskompetenciák alapját adó 
képességekkel, készségekkel, az oktatás és nevelés során megszerzett ismeretekkel és a 
tudásszerzést segítő attitűdökkel - egyesítik a hagyományos értékeket és a XXI. század elején 
megjelent új társadalmi igényeket.  

Folyamatosan és sokféleképpen fejlesztjük a tanulási területeken átívelő általános, kizárólagosan 
egyetlen tanítási területhez sem köthető kompetenciákat: 

a) A tanulás kompetenciái 
b) A kommunikációs kompetenciák (anyanyelvi és idegen nyelvi) 
c) A digitális kompetenciák 
d) A matematikai, gondolkodási kompetenciák 
e) A személyes és társas kapcsolati kompetenciák 
f) A kreativitás, a kreatív alkotás, önkifejezés és kulturális tudatosság kompetenciái 
g) Munkavállalói, innovációs és vállalkozói kompetenciák 

A fenti fejlesztési területek, nevelési célok a következőképpen érvényesülnek a pedagógiai 
programban: 

a) beépülnek a helyi tantervben szereplő egyes tantárgyak fejlesztési követelményeibe, 
tartalmaiba; 

b) tematizálják az osztályfőnöki órák; 
c) témákat, fejlesztési helyzeteket körvonalaznak a nem tanórai keretek között folyó, egyéb 

iskolai foglalkozásaink, programjaink számára. 

Az intézményi nevelő-oktató munka feladatai  

A katolikus közoktatási intézmény kötelessége vállalni a tanulók 
személyiségének  keresztény szellemű formálását. Ezért intézményünk feladata:  

Segítse elő az egyéni és közösségi élmények szerzését, az egyéni képességek 
kibontakozását a  hitélet erősítését szolgáló (lelkigyakorlat, zarándoklat, stb.) programokban, az 
órai munkában  és a tanórán kívüli tevékenységekben (napközi, tanulószoba, szakkörök, 
kirándulás, erdei  iskola, iskolaújság stb.), illetve az ifjúsági mozgalmakon keresztül 
(cserkészet, Kalazancius  Mozgalom, diákönkormányzat, ministráns közösség…).  

Fejlessze a tanulók problémamegoldó gondolkodását, az összefüggések felismerését, 
a  morális kérdések megítélését.  

Tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal támogassa az egyéni 
képességek  kibontakozását. Teremtsen a diákok számára életkoruknak megfelelő formájú és 
jelentőségű döntési helyzeteket. Mutasson fel egyházi és világi személyiségek által  követésre 
méltó példákat.  

Segítse elő a személyes meggyőződés, keresztény világszemlélet és világkép 
kialakítását  és érzelmi-szellemi megerősítését. 
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Hozzon létre alkotó közösségeket, ahol a tanuló a közösségben való élet során fejlesztheti 
önismeretét,  együttműködési készségét, akaratát, segítőkészségét, szolidaritásérzését, 
empátiáját.  

Törekedjen azoknak a hátrányoknak a csökkentésére, amelyek a gyermekek 
szociokulturális környezetéből vagy eltérő ütemű éréséből fakadnak. Ebben kiemelt szerep jut 
az  iskolánk közösségi életét átszövő cserkészet mellett a Kalazancius Mozgalomnak, és 
más  (kis)közösségeknek is.  

Az intézményi nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei 

Alapelveink a hatályos Nemzeti Alaptantervre, iskolánk több mint háromszáz éves pedagógiai 
hagyományaira és a piarista iskolákat meghatározó identitáselemekre épülnek.  

Pedagógiai, módszertani alapelvek 

Fontos célunk, hogy iskolánkban növekedjék az aktív tanulás szerepe, amely a tanulónak a tanulási 
tevékenységekben történő részvételét hangsúlyozza. A cél olyan tanulói kompetenciák fejlesztése, 
amelyek lehetővé teszik az ismereteknek különböző helyzetekben történő kreatív alkalmazását. 
Tanártovábbképzések, munkaközösségi műhelymunkák segítségével támogatjuk a tanárokat, hogy 
tevékenységekre épülő tanulásszervezési formák segítsék a diákokat a tanulási eredmények által 
kijelölt ismeretek megszerzésében, és ezen keresztül a kompetenciák fejlesztésében. Törekszünk 
kihasználni a tanulás társas természetéből adódó előnyöket, a differenciált egyéni munka adta 
lehetőségeket. Ösztönözzük a párban vagy csoportban végzett felfedező, tevékeny és jól szervezett, 
együttműködésen alapuló tanulást.  

A tanulási eredmények elérése érdekében  minden szempontból akadálymentes és minden tanuló 
számára egyformán hozzáférhető tanulási környezetet biztosítunk, és tantestületi szinten 
igyekszünk tanulni, előre lépni a tanulói különbségekhez illeszkedő, differenciált célkijelölés, a 
többszintű tervezés és tananyag-alkalmazás, a fejlesztő, tanulást támogató értékelés területén. Az 
aktív tanulói tevékenységek megvalósítása során próbáljuk lehetővé tenni iskolán kívüli 
szakemberek bevonását, valamint a piarista fenntartó, más piarista intézmények és külső 
helyszínek nyújtotta pedagógiai lehetőségek felhasználását (könyvtár, múzeum, levéltár, színház, 
koncert). Fontosnak tartjuk, hogy szervezetten támogassuk a tanárok közötti rendszeres 
együttműködések kialakítását azért, hogy a tanulóknak lehetőségük legyen a tanórákon vagy a 
tematikus hetek, projektnapok, egyéb szervezett események, ill. tanulmányi kirándulások, iskolai 
táborok alkalmával a tantárgyak egymással összefüggő, illetve egymáshoz kapcsolódó 
tartalmainak integrálására. Tanítási évenként több olyan tanóra megszervezésére is törekszünk, 
amelyben több tantárgy ismereteinek integrálását igénylő (multidiszciplináris) téma kerül a 
középpontba, a tanóra céljának, tartalmának és megvalósítási módszereinek megjelölésével.  

Az eredményes tanulás segítésének elvei 

Tanulási környezet, piarista tér 

A tanulási környezet kialakításánál figyelembe vesszük a „piarista tér” sajátosságait: 
emberképünknek megfelelően olyan terek kialakítására törekszünk, amelyek a szellemi (tanulás, 
kutatás, konferencia), a fizikai (mozgás, táplálkozás, természettel való találkozás), a közösségi 
(együttműködés, közösségfejlesztés, játék), és a spirituális(liturgia, imádság, személyes kísérés 
stb.) dimenzió fejlesztésére alkalmasak. 

Az osztálytermeket, szaktantermeket, nyelvi termeket úgy rendezzük be, hogy a különböző 
tanulásszervezési eljárások alkalmazásához a berendezések rugalmasan és gyorsan átalakíthatók 
legyenek, illeszkedjenek az osztályba járó tanulók korosztályi és egyéni szükségleteihez, valamint 
nyugodt, biztonságos és támogató tanulási környezetet teremtsenek valamennyi tanuló számára. A 



12 

 

tanulók a foglalkozásokon a tanár útmutatása szerint használhatják okos eszközeiket, és több 
szaktanteremben is rendelkezésükre állnak IKT és digitális eszközök, így internetkapcsolatot és 
prezentációs eszközöket vehetnek igénybe, továbbá hozzáférhető számukra az iskolai könyvtár is. 

Aktív, Performatív tanulás 
A tanulók tanulási tevékenységekben való aktív részvétele kulcsfontosságú, ezért ennek 
előmozdítása érdekében ösztönözzük a tanárainkat, hogy növeljék gyakorlatukban 
a tevékenységközpontú tanulásszervezési formák használatának arányát. A tanulás társas 
természetéből adódó előnyök, a differenciált egyéni munka adta lehetőségek kihasználása, 
valamint a párban vagy csoportban végzett kutatásalapú, felfedező, tevékeny és jól szervezett, 
együttműködő tanulás támogatása szintén hozzájárul a korszerű tanulási környezet 
megteremtéséhez. 

Egyértelmű elvárások és értékelés 
Tanulóinkkal szemben egyértelmű elvárásokra törekszünk, és ismertté tesszük az azokhoz igazodó 
mérési stratégiákat már a tanulási folyamat elején. Az iskolai légkör bizalmi jellege elsődleges 
feltétele annak, hogy a tanulási problémákra és a személyes nehézségekre időben fény derüljön, 
ezért ennek a bizalomnak a megteremtése és fenntartása állandó felelősségünk. 

A tanulók értékelését egyéni fejlődésük és sikeres tanulási teljesítményük érdekében az 
igazságosság, az esélyteremtés és a méltányosság alapelveit szem előtt tartva, emberi méltóságuk 
tiszteletben tartásával, az értékelés személyes jellegének figyelembevételével végezzük. 

Egyénre szabott tanulási lehetőségek 

Az iskola a tanulók tanulmányi előmenetelét a képességeiknek megfelelő, egyénre szabott tanulási 
lehetőségek biztosításával tudja a leghatékonyabban támogatni.  

Kiemelten fontosnak tartjuk iskolánkban a családi és településszerkezeti hátrányokból eredő, az 
eltérő kulturális és nyelvi elsajátítási lehetőségekhez köthető, valamint a különleges bánásmódot 
igénylő tanulókhoz illeszkedő fejlesztő tevékenységet. A tanulás egyéni lehetőségeinek 
biztosításával és a személyre szabott nevelés-oktatás során megszerezhető tanulási tapasztalatokkal 
igyekszünk enyhíteni az esetlegesen tapasztalható hátrányok hatásait, optimális esetben 
kiküszöbölni azokat.  

Digitális eszközökkel támogatott tanulás 

Folyamatosan ösztönözzük a digitális technológiai fejlődés nyújtotta lehetőségek alkalmazását 
iskolánkban, hiszen ezek sokféle módszertani lehetőséget biztosítva segítik a tanulás-tanítás 
folyamatát.  

A képesség-kibontakoztatás támogatása, értékelési alapelvek 

A tanulói teljesítmény értékelésének egyik célja, hogy segítse a tanuló és a szülő objektív 
tájékoztatását, továbbá hozzájáruljon ahhoz, hogy a pedagógus folyamatosan meggyőződjön a 
tanulási folyamat hatékonyságáról, lehetőséget biztosítson a pedagógiai munka nyomon 
követésére, és az újratervezésére, a célok újra definiálására és továbbiak meghatározására, 
amennyiben ezt a tanulók fejlődése megkívánja. A tanulást és annak eredményességét befolyásoló 
pedagógiai tevékenység során végzett értékelésünknek adatokra és tényekre kell támaszkodnia. Az 
ezekre alapozott értékelés segíti a tanulót további tanulási módszereinek, technikáiknak 
meghatározásában. 

A család bevonása 

Gyermekeik első és legfőbb nevelői a szülők. Ez azt jelenti, hogy a piarista iskola akkor tudja 
megfelelően ellátni feladatát, ha a szülők és az iskola aktívan együttműködnek egymással. Az 
együttműködés a szülőkkel, a gyermekek családi neveléséhez nyújtott pedagógiai segítség, a szülői 
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vélemények, javaslatok befogadása és hasznosítása a hatékony intézményes nevelés-oktatás 
nélkülözhetetlen feltétele.   

Az intézményi nevelő-oktató munka eszközei, eljárásai, 
sajátos  pedagógiai módszerei (témanapok, témahetek, 
projektek)  
Nevelő-oktató munkánk eljárásainak, eszközeinek igazodnia kell a tanulók 
életkori  sajátosságaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez, a pedagógusok 
személyiségéhez,  felkészültségéhez.  

Mivel az aktív tanulási alapelvek szerint szerveződő, több tantárgy, tanulási terület ismereteinek 
integrálását igénylő témákat, jelenségeket feldolgozó tanórák, foglalkozások, témanapok, 
témahetek és projektek alkalmazása segíti a tanulót a jelenségek megértésében, a problémák 
komplex módon történő vizsgálatában, ezért fontos törekvésünk, hogy erőteljesebben legyenek 
jelen ezek a módszertanok a pedagógiai munkánkban. 

Lehetőség szerint csatlakozunk az országos témahetekhez (Pénz témahét, Fenntarthatósági 
témahét, Digitális  témahét). A projektek kiemelt szerepet töltenek be pedagógiai módszereink 
között. Az egész  iskolát érintő projekt például a Patrocínium megünneplése vagy a PAD-nap. A 
végzős  osztályok életének egyik csúcspontja közösségük értékeinek bemutatása és 
visszatekintésük az  iskolában töltött évekre a szalagavatón. A nyílt napon az érdeklődőknek az 
egyes  tanulócsoportok projektjei (pl. nyelvi előkészítő, fizika szakkör, vizuális kultúra, 
biológia  szakkör, ++ csoportok…) adnak betekintést az iskolában folyó tevékenységekbe.  

A személyiségfejlesztés programja  
Célkitűzéseink alapján az alábbi konkrét pedagógiai feladatok köré csoportosítjuk 

a  személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendőinket:  
A hitre nevelés területén elvégzendő feladatok: A hitre nevelés szője át az 

intézmény  mindennapi életét. A hitéleti nevelés személyre szabott legyen, alkalmazkodjon a 
gyermek  hitéleti múltjához és életkorához.  

Az értelmi nevelés területén elvégzendő feladatok: Az önálló 
ismeretszerzéshez  szükséges képességek kialakítása, fejlesztése. A megismerés képességének 
fejlesztése. Az  önismeret, a céltudatosság kialakítása. A helyi tantervben leírt egységes, 
alapvető tartalmak  átadása, elsajátíttatása, valamint az ezekre épülő differenciálás.  

A tanulók erkölcsi nevelése területén elvégzendő feladatok: Az alapvető 
erkölcsi  értékek megismertetése, tudatosítása és meggyőződéssé alakítása. Pozitív szociális 
szokások  kialakulásának, gyarapodásának segítése.  

Az érzelmi nevelés területén elvégzendő feladatok: A gyermekek, tanulók 
közösségére  és önmagukra irányuló helyes cselekvésre és aktivitásra késztető érzelmek 
kialakítása. A helyes  arány kialakítása az érzelmek kimutatásában  

Vallási, lelki nevelésünk  

Célok és alapelvek 

Minden tanév a Szentlélek segítségül hívásával (Veni Sancte) kezdődik, és az 
Úristennek  hálát adó szentmisével (Te Deum) záródik. Az egész tanév során törekedni kell 
arra, hogy az  iskola mint közösség együtt élje át az egyházi évet. A tanítás minden nap 
imádsággal kezdődik  és végződik. Ezeken kívül a közös imádság más lehetőségeit is felkínáljuk 
(pl. naponta  Úrangyala, adventi roráte misék, nagyböjti péntekeken keresztút). Köszönésünk 
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(„Laudetur  Iesus Christus! - In aeternum. Amen.”) nemcsak az egymás iránti tisztelet 
kifejezője, hanem  egyúttal imádság is.  

A katolikus iskolákban kitüntetett helyet foglal el a hitoktatás, mely „alapvetően különbözik a 
többi tantárgy oktatásától, mert nemcsak az a célja, hogy az értelmet elvezesse a vallási 
igazságokhoz, hanem az egész embert Krisztus tanítványává tegye.” (Kat.Isk.50.) Célja  tehát 
a hit belső döntéssé tétele annak értelmi megalapozásával. Fontos a gyermek életkorára, eddigi 
vallási műveltségére is  tekintettel lenni (pl. a nyelvi előkészítő osztályban a keresztény hit 
alapjaiba való bevezetés  történik).  

 
A tanév jeles napjai évről évre visszatérnek az iskola életében. Megünneplési 
módjuk  szokásrendet, hagyományt őriz. Ezek kereszténységünk elmélyítésében és 
magyarságtudatunk kialakításában is jelentős szerepet játszanak: megtanítanak az ünnep 
szerepére, az  ünneplés módjaira, megerősítik gyökereinket, a folytonosság tudatát, és 
stabilitást adnak.  

A vallásos nevelés keretei:  

o Az alsóbb osztályoknak (5-8. évfolyam) hetente szentmise van a templomban.   
o A felsőbb évfolyamok számára nagyobb egyházi ünnepekhez kapcsolódva 

tartunk  szentmisét.   

o Bűnbánati liturgiát legalább évi két alkalommal tartunk.  

o A 9-12. évfolyamos diákjaink évente három-, az 5-8. évfolyamos diákok kétnapos 
lelkigyakorlaton vesznek részt. Ez a program nevelési programunk és éves munkatervünk 
része, így a részvétel kötelező.  

o A felsőbb évfolyamok számára (11-12. évfolyam) bérmálkozási felkészítést  tartunk, és 
bérmálást a váci egyházmegye  ordináriusával együttműködve szervezünk.  

o Támogatjuk az iskolánkhoz és a Piarista Templomhoz kapcsolódó 
kiscsoportos  foglalkozásokat és ifjúsági mozgalmakat (cserkészet, Kalazancius 
Mozgalom,  ministráns csoportok, ifjúsági énekkar, öregdiák misék és találkozók, egyéb 
lelkiségi mozgalmak, stb.). Ezeknek a foglalkozásoknak a templomban és az  iskolában 
egyaránt helyet adunk.  

Erkölcsi nevelés 

Célok, alapelvek 

Az erkölcsi nevelés területe a piarista iskolában a vallási neveléssel (lásd előző pont) együtt 
értelmezhető, attól elválaszthatatlan. Alapvető célja a tanulók erkölcsi érzékének fejlesztése, a 
cselekedeteikért és azok következményeiért viselt felelősségtudatuk elmélyítése, igazságérzetük 
kibontakoztatása, közösségi beilleszkedésük elősegítése, az önálló gondolkodásra és a majdani 
önálló, felelős életvitelre történő felkészülésük segítése. Törekszünk rá, hogy az erkölcsi nevelés 
életszerű legyen: készítsen fel az elkerülhetetlen értékkonfliktusokra, segítsen választ találni a 
tanulók erkölcsi és életvezetési problémáira. Az erkölcsi nevelés lehetőséget nyújt az emberi lét és 
az embert körülvevő világ lényegi kérdéseinek különböző megközelítési módokat felölelő 
megértésére, megvitatására. Az iskolai közösség élete, tanárainak példamutatása támogatja a 
tanulók életében olyan nélkülözhetetlen készségek megalapozását és fejlesztését, mint a 
kötelességtudat, a munka megbecsülése, a mértéktartás, az együttérzés, a segítőkészség, a tisztelet 
és a tisztesség, a korrupció elleni fellépés, a türelem, a megértés, az elfogadás. 

A tanulást elősegítő beállítódások kialakítása - az önfegyelemtől a képzelőtehetségen át 
intellektuális érdeklődésük felkeltéséig - hatással lesz egész felnőtt életükre, és elősegíti 
helytállásukat a munka világában is. 
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Tevékenységek, eljárások, folyamatok 

Az erkölcsi nevelés minden iskolai tevékenységünket áthatja, hiszen a tanár elsősorban 
személyes példájával nevel. Attitűdje, a diákokhoz és tanártársaihoz fűződő emberi kapcsolatai, a 
hivatásához való hozzáállás meghatározóak ezen a területen.  

Az erkölcsi nevelés kitüntetett formális alkalmai:  

● a hittanórák (a 10. évfolyamon erkölcstani témákkal, 9., 11-12. évfolyamon 
csoportbontásban) 

● az osztályfőnöki órák 
● az évente szervezett lelkigyakorlatok 
● a bűnbánati liturgiák, rekollekciók 

Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

Célok, alapelvek 

Iskolánk célja, hogy a piarista diákok ismerjék meg nemzeti, népi kultúránk értékeit, 
hagyományait. Tanulmányozzák a jeles magyar történelmi személyiségek, tudósok, feltalálók, 
művészek, írók, költők, sportolók munkásságát. Ismerjék meg azokat a jeles piarista öregdiákokat, 
akik példaértékű tevékenységükkel gyarapították az ország fejlődését. Sajátítsák el azokat az 
ismereteket, gyakorolják azokat az egyéni és közösségi tevékenységeket, amelyek megalapozzák 
az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei megismerését, megbecsülését. Alakuljon ki 
bennük a közösséghez tartozás, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy szükség esetén 
Magyarország védelme minden állampolgár kötelessége. Európa a magyarság tágabb hazája, ezért 
magyarságtudatukat megőrizve ismerjék meg történelmét, sokszínű kultúráját. Tájékozódjanak az 
egyetemes emberi civilizáció kiemelkedő eredményeiről, nehézségeiről és az ezeket kezelő 
nemzetközi együttműködési formákról. 

Tevékenységek, eljárások, folyamatok 

A hazafias nevelés fontos alkalmai az ünnepek:  
● az aradi vértanúk (október 6.),  
● a kommunista és egyéb diktatúrák áldozatai (február 25.),  
● a Nemzeti Összetartozás Napja (június 4.),  
● a Hősök Napja (május 26.) 
● a március 15-ei nemzeti ünnep,  
● az október 23-ai nemzeti ünnep. 

  
A március 15-i és az október 23-i ünnepeket iskola egész közössége előtt, a többi ünnepet osztály- 
és órakeretben ünnepeljük, s a folyosón és a honlapon elhelyezett kiállítási anyaggal tesszük 
emberközelibbé. Az ünnepekhez kapcsolódó szervezési feladatokat, határidőket és a felelős 
munkaközösségek, tanárkollégák megnevezését az éves munkatervben szükséges tervezni. A 
megjelenésre vonatkozó szabályokat a házirend tartalmazza. 

Iskolánk hagyományaihoz szorosan hozzátartoznak a kirándulások, különféle műfajú túrák, 
amelyek az iskolai tanulmányok ideje alatt hozzájárulnak ahhoz, hogy diákjainkban elmélyüljön 
Magyarország, a szülőföld ismerete, megbecsülése, szeretete. 

A hazafias nevelés legnagyobb részben az egyes tantárgyak keretében, a tanórákon valósul meg. 
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Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

Célok, alapelvek 

A demokratikus jogállam, a jog uralmára épülő közélet működésének alapja az állampolgári 
részvétel, amely erősíti a nemzeti öntudatot és kohéziót, összhangot teremt az egyéni célok és a 
közjó között. Ezt a cselekvő állampolgári magatartást a törvénytisztelet, az együttélés szabályainak 
betartása, az emberi méltóság és az emberi jogok tisztelete, az erőszakmentesség, a méltányosság 
jellemzi. Iskolánk megteremti annak lehetőségét, hogy a tanulók megismerjék a főbb állampolgári 
jogokat és kötelezettségeket. A részvétel a közügyekben megkívánja a kreatív, önálló mérlegelő 
gondolkodás, az elemzőképesség és a vitakultúra fejlesztését. A felelősség, az önálló cselekvés, a 
megbízhatóság, a kölcsönös elfogadás elsajátítását hatékonyan támogatják a tanulók tevékeny 
részvételére építő tanítás- és tanulásszervezési eljárások. 

Tevékenységek, eljárások, folyamatok 

Az állampolgárságra nevelés, a demokratikus attitűd kialakítása legnagyobb részben az egyes 
tantárgyak keretében, a tanórákon valósul meg. Kitüntetett szerepe van ebben a történelem, az 
állampolgári ismeretek, a mozgóképkultúra és médiaismeret, humán kultúra tantárgyaknak.  

A diákönkormányzat tevékenységeibe való bekapcsolódás, ill. az osztályközösség életének 
cselekvő alakítása jó lehetőséget kínál a fenti célok elérésére. 

A demokratikus attitűd kialakítását segíthetik a tanórákon alkalmazott kooperatív tanulásszervezési 
eljárások. 

Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

Célok, alapelvek 

Az önismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatosításán alapuló, 
fejlődő és fejleszthető képesség - a társas kapcsolati kultúra alapja. Intézményünk célja, hogy 
segítse a piarista diákok kedvező szellemi fejlődését, készségeinek optimális alakulását, tudásának 
és kompetenciáinak kifejezésre jutását, s valamennyi tudásterület megfelelő kiművelését. Hozzá 
akarjuk segíteni diákjainkat, hogy képessé váljanak érzelmeik hiteles kifejezésére, a mások 
helyzetébe történő beleélés képességének, az empátiának a gyakorlására, valamint a kölcsönös 
elfogadásra. Ahhoz, hogy diákjaink az elsajátított készségekre és tudásra támaszkodva énképükben 
is gazdagodjanak, a tanítás-tanulás egész folyamatában támogatást igényelnek ahhoz, hogy 
tudatosuljon, a saját/egyéni fejlődésüket, sorsukat és életpályájukat maguk tudják alakítani. A 
megalapozott önismeret hozzájárul a kulturált egyéni és közösségi élethez, mások megértéséhez és 
tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakításához. 

Tevékenységek, eljárások, folyamatok 

Az önismeret fejlesztése állandó feladat a gimnáziumi évek során. Legfontosabb tevékenységeink:  
● osztályfőnöki órák,  
● évi lelkigyakorlat, rekollekció 
● hittanórák, különösen is a csoportbontásra épülő hittan a kilencedik és tizenkettedik 

évfolyamon 
● az életpálya-tervezés, pályaorientáció keretében végzett tevékenységeink 
● beszélgetés iskolapszichológussal, mentálhigiénés szakemberrel 
● a tanárok által alkalmazott tanulást segítő értékelés (fejlesztő értékelés) 

b. A társas kultúra fejlesztése 

● színjátszókör 
● énekkar 
● közös túrázás 
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● művészetterápia 
● Laudetour túramozgalom 
● lelkiségi kisközösségek (Kalazancius Mozgalom, Cserkészet, diákönkormányzat) 

 
A társas kultúra fejlesztését is segíthetik a tanórákon alkalmazott kooperatív tanulásszervezési 
eljárások. 

A családi életre nevelés 

Célok, alapelvek 

A család kiemelkedő jelentőségű a gyerekek, fiatalok erkölcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak, 
önismeretének, testi és lelki egészségének alakításában. A szűkebb és tágabb környezet változásai, 
az értékrendben jelentkező átrendeződések, a családok egy részének működésében bekövetkező 
zavarok szükségessé teszik, hogy a családi életre nevelés területével iskolánk tervezetten 
foglalkozzon. Az iskolai közösségünknek ezért kitüntetett feladata a harmonikus családi minták 
közvetítése, a családi közösségek megbecsülése. A felkészítés a családi életre segítséget nyújt a 
gyermekeknek és fiataloknak a felelős párkapcsolatok kialakításában, ismereteket közvetít a 
családi életükben felmerülő konfliktusok kezeléséről, és foglalkozik a szexuális kultúra kérdéseivel 
is. 

Tevékenységek, eljárások, folyamatok   

A családi életre való nevelés legfontosabb színterei, folyamatai:  

● hittanórák 
● osztályfőnöki órák 
● lelkigyakorlatok, rekollekciók 
● szülők bevonásával szervezett programok 
● pályaorientációs nap és egyéb foglalkozások (11. évf. pályaorientációs óra) 

A testi és lelki egészségre nevelés 

Célok, alapelvek 

Az egészséges életmódra nevelés hozzásegít az egészséges testi és lelki állapot örömteli 
megéléséhez. Fontos célkitűzésünk, hogy ösztönözzük a tanulóinkat arra, hogy legyen igényük a 
helyes táplálkozásra, a mozgásra, a stresszkezelés módszereinek alkalmazására. Legyenek képesek 
lelki egyensúlyuk megóvására, társas viselkedésük szabályozására, a konfliktusok kezelésére. A 
piarista iskola feladata, hogy a családdal együttműködve felkészítse a tanulókat az önállóságra, a 
betegség-megelőzésre, továbbá a szabályok betartására a közlekedésben, a testi higiénében, a 
veszélyes körülmények és anyagok felismerésében, a váratlan helyzetek kezelésében. 
Szervezetten, tervszerűen akarjuk segíteni a diákjainkat a következő ciklusban a káros 
függőségekhez vezető szokások kialakulásának megelőzésében. 

Tevékenységek, eljárások, folyamatok 

A testi egészségre való nevelés programjának részletes leírás az egészségvédelmi tervben található. 

Ha iskolai, tanulmányi programmal ütközik a sportegyesületi szereplés, akkor külön iskolai 
engedély szükséges a részvételhez. A kérvényt a szülő fogalmazza meg. 

A lelki egészségre nevelés tartalmai a pasztorális tervben, az osztályfőnöki munka leírásánál, 
valamint az önismeret és a társas kultúra fejlesztésénél találhatóak meg. 

A nevelési területet kiegészíti a fegyelmezett életvezetésre való késztetésünk. Állandóan szoktatjuk 
tanulóinkat a tanórák alatti munkafegyelemre, a házi feladatok pontos elkészítésére, az iskola 
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házirendjének megtartására, - valamint az utcán, a közlekedésben, a szórakozóhelyeken, később 
pedig a munkahelyen való fegyelmezett viselkedésre. 

Felelősségvállalás másokért, önkéntesség 

Alapelvek és célok 

Iskolánk a Nat célkitűzéseinek megfelelően ösztönzi a személyiség fejlesztését, kibontakozását 
segítő nevelést-oktatást: célul tűzi ki a hátrányos helyzetű vagy fogyatékkal élő emberek iránti 
szociális érzékenység, segítő magatartás kialakítását a tanulókban úgy, hogy saját élményű 
tanuláson keresztül ismerik meg ezeknek a csoportoknak a sajátos igényeit, élethelyzetét. A segítő 
magatartás számos olyan képességet igényel és fejleszt is egyúttal (együttérzés, együttműködés, 
problémamegoldás, önkéntes feladatvállalás és -megvalósítás), amelyek gyakorlása 
elengedhetetlen a tudatos, felelős állampolgári léthez. Iskolánkban tervezetten segítjük a 
diákjainkat annak felismerésében, hogy egyéni valóságukon túl a társadalomban is élnek, és abban, 
hogy elkötelezzék magukat az evangélium szellemében egy igazságosabb és testvériesebb világ 
építése mellett. 

Szándékunk a tartományi célkitűzések gyakorlatba ültetése, ennek érdekében elsősorban nem 
információátadásra, hanem személyes tapasztalatszerzés biztosítására, találkozások 
megszervezésére törekszünk. Törekszünk a  piarista karizmánkat képviselve, arról tanúságot téve 
aktívan bekapcsolódni a helyi társadalom és egyház életébe, felülvizsgáljuk és továbbfejlesztjük a 
szegények befogadásának lehetőségeit, illetve törekszünk iskolánk tanulóit és tanárait személyesen 
találkoztatni a szegénységgel. 

Tudatosítjuk, megnevezzük a legfontosabb társadalmi problémákat, amelyekkel az ide járó 
diákoknak találkozniuk kell: szegénység, a társadalom kettészakítottsága, igazságtalanság, 
kirekesztés. Figyelmet fordítunk az anyagi szegénységen túl más szegénységformákra is: pl. 
érzelmi elhanyagoltság, tanulási-magatartási nehézségek, s megszervezzük az érintett tanulók 
kísérését, fejlesztését.  

Ezeket a célkitűzéseket a társadalmi nyilvánosságban is megvalljuk - és erre neveljük diákjainkat 
is.  

Tevékenységek, eljárások, folyamatok 

Az iskolai keretek között meghívott előadók segítségével érzékenyítő programokat szervezünk. 
Célunk hosszabb távon olyan intézmény létrehozása vagy partnerintézményhez szorosan 
kapcsolódva olyan nagyobb program megteremtése, amelynek munkájában meghatározott 
évfolyamon az iskola minden diákja részt vesz, hosszabb (több hetes v. hónapos) elköteleződést 
kíván, és amelynek révén a hozzánk járó diákok mindegyike alapvető személyes élményt szerez a 
társadalom szegényeivel kapcsolatban.  

Az Iskolai Közösségi Szolgálatot – (iskolánkban TESZI, azaz Tevékeny Szeretet Iskolája) a tizedik 
évfolyamon teljesíthetik diákjaink. A program bemutatása a kilencedik évfolyamosok számára a 
tanév végén történik, majd a tizedik évfolyamon kötelezően választhatnak a tevékenységek közül.  

A tanév elején tájékoztató és érzékenyítő alkalmat tartunk, amelyen az adminisztratív 
információk mellett az adott tanévben általunk elért és kínált helyszíneket mutatjuk be. A diákok 
maguk választhatnak ezután, hogy képességeik, készségeik és időbeosztásuk szerint melyik 
helyszínt gondolják maguknak a legalkalmasabbnak. Heti-kétheti rendszerességgel egy-három 
órát töltenek a 10. évfolyamos tanulók segítségre szoruló, nehézségekkel, hiányossággal küzdő 
emberekkel, a program fontos eleme a személyes találkozás. 

Az iskola több lehetőséget is felajánl (többek között): 
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● fiatalabb diáktársak korrepetálása 
● segítségnyújtás időseknek 
● foglalkozás, kirándulás, játék mozgássérültekkel 
● gyermekotthoni foglalkozások 
● roma gyerekekkel tanulás, játék 

 
A szolgálatok végzése közben a diák megtanul egyre jobban figyelni a másik emberre, fölfedezi a 
társadalom peremére szorult személyek méltóságát, észreveszi, mennyi örömet tud adni apró 
figyelmességgel vagy pusztán figyelemmel. Izgalmas lehetőség számára a szolgálatban felfedezni 
önmagát is, és megtapasztalhatja, hogy időnként az általa segítettek is megajándékozzák őt. 

A program részeként év közben értékelő alkalmakat tartunk, melyek során átbeszéljük addigi 
tapasztalatainkat, pozitív és negatív élményeinket. Az év végi lezáró alkalmon az adott évben részt 
vevő diákok mutatják be a 9. évfolyamos diákoknak az általuk végzett egész éves munkát. 

A TESZI működését az ezzel megbízott tanárkolléga koordinálja; a diákok személyes kísérésébe a 
tantestület több tagja is bekapcsolódik. 

Fenntarthatóság, környezettudatosság, teremtésvédelem 

Célok, alapelvek 

Iskolánk diákjainak ismernie és becsülnie kell az életformák gazdag változatosságát a természetben 
és a kultúrában. Meg kell tanulniuk, hogy az erőforrásokat tudatosan, takarékosan és 
felelősségteljesen, megújulási képességükre tekintettel használják. Cél, hogy a teremtett világ és a 
környezet ismeretén és szeretetén alapuló környezetkímélő, értékvédő, a fenntarthatóság mellett 
elkötelezett magatartás váljék meghatározóvá a tanulók számára. A piarista iskola feladata, hogy 
felkészítse a diákokat a környezettel kapcsolatos állampolgári kötelességek és jogok gyakorlására. 
Törekszünk arra, hogy a tanulóink megismerjék azokat a gazdasági és társadalmi folyamatokat, 
amelyek változásokat, válságokat idézhetnek elő, továbbá kapcsolódjanak be közvetlen és tágabb 
környezetük értékeinek, sokszínűségének megőrzésébe, gyarapításába. 

Tevékenységek, eljárások, folyamatok 

A fenntarthatósággal, teremtésvédelemmel kapcsolatos rendszerezett ismeretek átadásának 
legfontosabb alkalmai a tantárgyi órák, kiemelt szerepük van a természettudományos 
stúdiumoknak (biológia, kémia, földrajz). Az ismeretszerzés mellett a helyes attitűdök 
kialakításában és megszilárdításában fontos szerepe van az osztályfőnöki nevelésnek és a vallási 
nevelésnek is.  

Szorgalmazzuk iskolánk tanulóinak bekapcsolódását a fenntartó által meghirdetett és koordinált 
Trastevere-programba (trastevere.piarista.hu). 

Életpálya-tervezés, hivatáskultúra, pályaorientáció 

Alapelvek 

Minden emberi életet mint hivatást szemlélünk. Célunk, hogy olyan kultúrát teremtsünk 
intézményeinkben, amelyben mindenki Istentől kapott adományként keresi és felfedezi hivatását, 
dönt mellette, gondozza és kiteljesíti. Ez a nézőpont képes összefogni az önismeretben való 
előrehaladást, a különböző életlehetőségek feltérképezését, valamint a döntéshozás útját és 
módszereit. 

Elősegítjük, hogy diákjaink saját életüket mint hivatást legyenek képesek értelmezni. 
Intézményünkben tervezetten nyújtunk támogatást diákjainknak hivatásuk megtalálásában, 
szakmai orientációjukban, életpálya-kompetenciáik fejlesztésében. 
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Iskolánk - a tanulók életkorához igazodva és a lehetőségekhez képest – igyekszik olyan feltételeket, 
tevékenységeket biztosítani, amelyek révén a diákok kipróbálhatják képességeiket, elmélyülhetnek 
az érdeklődésüknek megfelelő területeken, megtalálhatják hivatásukat, kiválaszthatják a nekik 
megfelelő foglalkozást és pályát, valamint képessé válnak arra, hogy ehhez megtegyék a szükséges 
erőfeszítéseket. Célunk, hogy tervezetten fejlesszük bennük a segítéssel, az együttműködéssel, a 
vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartásmódokat és azok kezelését. 

Iskolánk életpálya-tervezési koncepciója a PRMT Tartományi Jövőtervében megfogalmazottakkal 
összhangban arra törekszik, hogy tervezetten nyújtsunk támogatást a diákoknak szakmai 
orientációjukban. Az életpálya-építés képessége alapvető célja nevelési koncepciónknak, iskolánk 
magas színvonalú tantárgyi oktatásán, tudományos területekhez köthető képességek fejlesztésén 
túl nagy hangsúlyt fektet a megfelelő önismeret megszerzésére, szakmai lehetőségek 
megismertetésére, támogatja a tudatos tervezést, a döntéshozás képességének fejlődését. 

Célok 

Fontos, hogy az életpálya-tervezés illeszkedjen a piarista tartományi stratégiába. Távlatokban 
gondolkodva, olyan közeg kialakítására törekszünk, amelyben a diákok aktívan keresik a 
hivatásukat. Cél, hogy a diák aktív alakítója legyen a tanulásnak, érdekelt legyen a tudás 
elsajátításában. Szükséges ehhez, hogy ismerje a saját adottságait és vágyait, hogy képes legyen 
ezek között összhangot teremteni. Fontos a hivatáskultúra tanítása, hogy a diákok nyitottak 
legyenek a spirituális dimenzióra is. A gyakorlatban az életpálya tervezést, mint folyamatot 
igyekszünk megvalósítani. 

Célunk az ehhez szükséges készségek, képességek fejlesztése, támogatása, hogy a tanulónk 

a) strukturált módon gyűjtsön, elemezzen, szintetizáljon és rendszerezzen önmagával, az 
oktatással és foglalkoztatással, tanulási útvonalakkal, munkaerőpiaccal kapcsolatos 
információkat;  

b) terveket készítsen, döntéseken hozzon, problémákat oldjon meg, változásokat kezeljen; 
c) felkészüljön a munkavállalói szerepekre, elsajátítson adaptív karrierfejlődéssel 

kapcsolatos viselkedést; 
d) folyamatos tanulás és együttműködés révén hatékonyan tudja fejleszteni és menedzselni 

életpályáját. 

A magas szintű szaktárgyi tudáson felül fontosnak tartjuk, hogy tanulóinkat felkészítsük az 
érettségi után kínálkozó lehetőségek megragadására, továbbtanulásra, a munkavállalói szerepre. 
Terveink szerint gimnáziumunk mind a hat évfolyamán fejlesztésre kerülnek a lent említett 
kompetenciák, életkori pszichés és kognitív sajátosságoknak megfelelően, egymásra épülve. 
Iskolánk a sikeres pályaválasztás eléréséhez mindezeket az életpálya tervezéssel kapcsolatos 
kompetenciákat kívánja fejleszteni a tanórákhoz kapcsolódóan és a közvetlenül a tanmenethez nem 
kötött foglalkozások alkalmával. 

Az életpálya-kompetenciák fejlesztési területei 

Tanulási kompetencia 

A tanulási kompetencia révén a tanuló képes kitartóan tanulni, saját tanulását megszervezni 
egyénileg és csoportban egyaránt, ideértve az idővel és az információval való hatékony 
gazdálkodást is. Felismeri szükségleteit és lehetőségeit, ismeri a tanulás folyamatát és saját tanulási 
stratégiáit. Ez egyrészt új ismeretek szerzését, feldolgozását és beépülését, másrészt útmutatások 
keresését és alkalmazását jelenti. A hatékony és önálló tanulás arra készteti a tanulót, hogy előzetes 
tanulási és élettapasztalataira építve tudását és képességeit helyzetek sokaságában használja, 
otthon, a munkában és képzési folyamataiban egyaránt.  

A kompetenciával kapcsolatos életkori építkezés menete a következő: 
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5-8. évfolyamon:  

● A tanuló pozitív attitűdöt, szokásokat és belső motivációt alakít ki a tanulás iránt 
● A tanuló megismeri a különböző tanulási és stratégiákat. 
● A tanuló felismeri a tanulással kapcsolatos erősségeit és problémáit. 

9-10. évfolyamon:  

● A tanuló felismeri, hogy mi motiválja őt a tanulásban, és képes motiválni magát a tanulással 
kapcsolatban. 

● A tanuló megismeri az egész életen át tartó tanulás fontosságát. 
● A tanuló magabiztosan alkalmaz különböző tanulási technikákat és stratégiákat. 
● A tanuló új tanulási stratégiákat sajátít el. 

11-12. évfolyamon:  

● A tanuló képes fenntartani belső motivációját a tanulással kapcsolatban. 
● A tanuló megismeri a középiskolát követő tanulási rendeket, formákat (pl. egyetemi 

szemeszterek felépítése, vizsgarend). 
● A tanuló képes hatékonyan megszervezni tanulását és tanulással töltött idejét. 

Problémamegoldási kompetencia 

A problémamegoldási kompetencia segítségével a tanuló kihívást jelentő helyzetben képes a 
helyzetet felismerni, több szempontból elemezni, alternatív megküzdési stratégiákat alkalmazni, 
amely hozzájárul az esetleges kudarcok elviseléséhez, a stressz kezeléséhez. Új, még nem ismert 
helyzetekben képes alkalmazni korábban jól működő, bevált megoldásokat, alkalmazkodni a 
változásokhoz, legyen szó kognitív vagy társas probléma megoldásáról. A tanuló a kompetencia 
magasfokú birtoklásával kézben tartja a tanulással és munkával kapcsolatos terveit, a tervezett 
lépéseket, kezeli a bizonytalan és bonyolult helyzeteket. 

A kompetenciával kapcsolatos életkori építkezés menete a következő: 

5-8. évfolyamon: 

● A tanuló képes pozitívan szemlélni saját magát és a jövőjét. 
● A tanuló felismeri a különböző kihívást jelentő helyzeteket. 

9-10. évfolyamon:  

● A tanuló képes reálisan értékelni önmagát és környezetét, saját erőforrásait megfogalmazni. 
● A tanuló képes egy helyzet elemzéséhez információkat gyűjteni és rendszerezni. 
● A tanuló képes segítséget és véleményt kérni a felmerülő problémák megoldásához. 

11-12. évfolyamon: 

● A tanuló képes a lehetséges megoldásokra koncentrálni a problémák helyett. 
● A tanuló megismeri azokat a szakmákat, ahova kiemelten fontos a kitűnő problémamegoldó 

készség. 
● A tanuló képes célokat kitűzni, teendőit megtervezni és megszervezni. 
● A tanuló képes megbirkózni a kihívást jelentő helyzetekkel (pl. versenyhelyzetek, felelés, 

dolgozat) és ezekben jól teljesíteni. 

Együttműködési kompetencia 

Az együttműködési kompetencia révén a tanuló képes a másokkal való együttérzésre, továbbá a 
konfliktusok inkluzív és támogató módon történő kezelésére. Ismeri és betartja a sikeres 
interperszonális kapcsolatok és társadalmi részvétel érdekében a különféle társadalmakban és 
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környezetben általánosan elfogadott viselkedési és kommunikációs szabályokat. Képes konstruktív 
módon kommunikálni a különböző környezetekben és csapatban dolgozni. Magában foglalja a 
másokkal megfelelő és kreatív módon történő hatékony kommunikálás és kapcsolatteremtés 
képességét, valamint az asszertív kommunikációt, továbbá azt, hogy érveit a helyzetnek megfelelő 
módon, meggyőzően tudja megfogalmazni és kifejezni. A tanuló mind szóban, mind írásban 
kommunikálni tud különféle helyzetekben, valamint figyelemmel kíséri és a helyzet 
követelményeihez igazítja kommunikációját. Idetartozik a toleráns magatartás, a különböző 
nézőpontok kifejezése és megértése, valamint a bizalom megteremtésére és az együttérzésre való 
képesség is. 

A kompetenciával kapcsolatos életkori építkezés menete a következő: 

5-8. évfolyamon:  

● A tanuló képes pozitívan viszonyulni tőle eltérő csoportokhoz. 
● A tanuló képes elfogadni mások nézőpontját. 
● A tanuló felismeri a fizikai és verbális agressziót. 

9-10. évfolyamon:  

● A tanuló képes pozitívan szemlélni magát és környezetét, empatikus viselkedést kialakítani. 
● A tanuló képes elfogadni mások meggyőződését. 
● A tanuló képes írásban és szóban megfogalmazni, kifejezni véleményét, ötleteit. 
● A tanuló képes konfliktushelyzetet megoldani. 

11-12. évfolyamon: 

● A tanuló képes türelemre, toleranciára, viselkedés-kontrollra. 
● A tanuló megismeri azokat a szakmákat, ahova kiemelten fontos a kitűnő együttműködési 

készség. 
● A tanuló képes eredményesen és célorientáltan csapatmunkában dolgozni, másokkal 

projekteket végrehajtani. 
● A tanuló képes érthetően átadni a gondolatait, érvelni az egyes szempontok mellett. 
● A tanuló képes csoportos döntési helyzetekben konstruktívan részt venni. 

Tervezési kompetencia 

A tervezési kompetencia révén a tanuló képes célok kitűzésére, sikerkritériumok meghatározására 
az elérendő célokkal kapcsolatban, továbbá felmérni az célhoz szükséges időt, lépéseket és a 
rendelkezésre álló erőforrásokat, várható eredményeket. Segítségével megtörténik az információk 
rendszerbe foglalása, a lehetséges alternatívák végiggondolása, amely arra ösztönzi a tanulót, hogy 
lépéseket tegyen adaptív karrierviselkedés irányába, és megváltozott körülmények esetén 
változtasson. A tervezési kompetencia birtoklásával a tanuló cselekvési lépéseket dolgoz ki a 
választott lehetőségek mentén, és célt vagy módszert vált, ha a lépések nem vezettek eredményre. 
A tervezési kompetencia kialakulását segíti a pozitív jövőkép kialakulása és a jövőorientáció 
kimunkálása. 

A kompetenciával kapcsolatos életkori építkezés menete a következő: 

5-8. évfolyamon:  

● A tanuló képes felismerni a célkitűzés és tervezés előnyeit, és pozitívan szemlélni azokat. 
● A tanuló felismeri a jövőorientációt és a tervezést igénylő helyzeteket. 

9-10. évfolyamon:  
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● A tanuló képes saját terveire úgy tekinteni, hogy azok várhatóan sikeres eredményt hoznak 
majd. 

● A tanuló képes saját rövid- és hosszútávú célokat és terveket megfogalmazni.  
● A tanuló képes céljaihoz és terveihez kapcsolódó konkrét lépéseket megfogalmazni. 

11-12. évfolyamon:  

● A tanuló motivált arra, hogy saját terveivel és az azokat befolyásoló tényezőkkel 
foglalkozzon. 

● A tanuló képes saját rövid- és hosszú  távú – reális, részcélokra bontott, mérhető – célokat 
és terveket megfogalmazni. 

● A tanuló képes céljaihoz és terveihez kapcsolódó reális, konkrét lépéseket megfogalmazni, 
valamint azok érdekében cselekedni, reflektálni rájuk. 

Döntési kompetencia 

A döntési kompetencia a döntések meghozatalához és kivitelezéséhez szükséges képességek 
összessége, amelynek révén az egyén képes menedzselni életpályáját. A döntési kompetencia 
magas fokú birtoklásával a tanuló képes a döntési helyzetet áttekinteni és a döntés szempontjából 
fontos információk mentén strukturálni, releváns kérdéseket feltenni a döntési helyzetről, 
szintetizálni az információkat értékei, céljai és érzelmei mentén, alternatívákat megfogalmazni és 
azokat referenciaszemélyekkel értékeltetni, mérlegelni a saját és a fontos másik érvei között a 
döntési helyzet kapcsán.  

A kompetenciával kapcsolatos életkori építkezés menete a következő: 

5-8. évfolyamon:  

● A tanuló képes pozitívan szemlélni a döntési helyzeteket. 
● A tanuló felismeri a döntési helyzeteket, információkat gyűjt, megállapítja azok 

fontosságát. 
● A tanuló az iskolaválasztással kapcsolatban gyakorolja a mérlegelést. 

9-10. évfolyamon: 

● A tanuló képes saját döntéseire úgy tekinteni, hogy azok várhatóan sikeres eredményt 
hoznak majd. 

● A tanuló képes egy-egy döntési helyzetet áttekinteni és a döntés szempontjából fontos 
információk mentén, prioritásokat felállítani. 

● A tanuló képes releváns kérdéseket feltenni a döntési helyzetről. 
● A tanuló a fakultációválasztással kapcsolatban gyakorolja a mérlegelést. 

11-12. évfolyamon: 

● A tanuló motivált arra, hogy saját döntési helyzeteivel foglalkozzon, azokat gyakorolja és 
tanuljon belőlük. 

● A tanuló képes a döntési helyzetekben alternatívákat megfogalmazni és azokat 
referenciaszemélyekkel értékeltetni. 

● A tanuló képes mérlegelni a saját és a fontos másik érvei között a döntési helyzet kapcsán. 
● A tanuló képes cselekvési lépéseket kidolgozni a választott lehetőségek mentén; célt vagy 

módszert váltani, ha a lépések nem vezettek eredményre.  
● A tanuló felismeri mások hatását döntési viselkedésére (kortársak, szülők, tanárok, kultúra). 
● A tanuló az érettségit követő életpálya-szakasz kapcsán releváns szempontok szerint, 

áttekintően hoz döntést. 
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Munkavállalási, vállalkozói kompetencia 

A munkavállalási, vállalkozási kompetencia révén a tanuló rendelkezik alapvető gazdasági, 
társadalmi, jogi, pénzügyi ismeretekkel, másokkal hatékonyan kommunikál és tárgyal. A tanuló 
meg tud különböztetni különféle típusú forrásokat és használni is tudja azokat, információt tud 
keresni, gyűjteni és feldolgozni. A tanuló szóban és írásban be tudja mutatni önmagát, képviseli 
erősségeit (pl. felvételi, interjú-helyzetben). A vállalkozói kompetencia a lehetőségek és az ötletek 
kiaknázására és mások számára értékké alakítására vonatkozó képességet jelenti. Alapját a 
kreativitás, a kritikus gondolkodás és a problémamegoldó képesség, a kezdeményezőkészség és a 
kitartás, valamint a projektek tervezése és irányítása érdekében másokkal együttműködő 
munkavégzés képezi. Idetartozik a költségekkel és értékekkel kapcsolatos pénzügyi 
döntéshozatalra való képesség is, valamint a bizonytalanság, a kétértelműség és a kockázatok 
megalapozott döntéshozatal során szükséges kezelésének képessége is. A vállalkozói attitűd 
jellemzője a kezdeményező és felelősségvállaló beállítottság, a proaktivitás, az előretekintő 
hozzáállás, a bátorság és kitartás a célok elérésében. 

A kompetenciával kapcsolatos életkori építkezés menete a következő: 

5-8. évfolyamon: 

● A tanuló pozitív attitűdöt, szokásokat és belső motivációt alakít ki a munka iránt. 
● A tanuló megismeri a különböző munkamódokat. 

9-10. évfolyamon:  

● A tanuló belső motivációt alakít ki az életpálya-építés iránt. 
● A tanuló megismeri, milyen főbb munkamódok, munkaértékek vannak. 
● A tanuló reálisan fogalmazza meg erősségeit, gyengeségeit, lehetőségeit. 
● A tanuló felismeri a rá jellemző munkamódokat, munkaértékeket. 
● A tanuló felismeri munkaérdeklődési területeit. 

11-12. évfolyamon:  

● A tanuló motiválttá válik a karriercéljai tisztázására, pályabizonytalanságai csökkennek. 
● A tanuló írásban és szóban pontosan és választékosan mutatja be önmagát. 
● A tanuló alapos rálátással bír a céljaihoz, értékeihez, személyiségéhez, képességeihez 

illeszkedő szakmákra, tanulási utakra. 
● A tanuló megismeri, milyen munkavállalási formák léteznek (alkalmazott,  vállalkozó). 
● A tanuló képes tájékozódni az interneten szakmákról, képzésekről, tanulási utakról, 

álláslehetőségekről.  

A pályaorientáció iskolai színterei: 

a) Osztályfőnöki órák (9/Ny - életpályatervezés; 11. évfolyamon életpályatervezés) 
b) Szaktantárgyi órák 
c) Pályaorientációs rendezvények: meghívott előadókkal, szülők bevonásával, önismereti 

csoportfoglalkozásokkal 
d) Iskolapszichológus, mentálhigiénés tanár egyedi, kiscsoportos, nagyobb csoportos 

kísérése  
e) Szakmák, hivatások megismerésére szervezett kirándulások, iskolán kívüli programok 
f) TESZI 

Módszerek 

a) Egyéni kísérés 
b) Csoportok, osztályok számára szervezett információközpontú foglalkozások 
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c) Önismereti foglalkozások 
d) Készség- és kompetenciafejlesztés 

Személyi háttér 

a) Együttműködés a Kilátó Piarista Pályaorientációs és Munkaerő-piaci Fejlesztő és 
Módszertani Központtal 

b) Osztályfőnökök 
c) Iskolapszichológus 
d) Mentálhigiénés kolléga 
e) Már végzett, de még egyetemista piarista diákok (továbbtanulásban) 
f) A pályájuk elején járó volt piarista diákok (hiteles, lelkesítő, közelivé, elérhetővé teszi az 

adott területet, aktuális a tudásuk, friss a tapasztalatuk a pályakezdésről) 
g) Szakmájukat bemutató, nagy tapasztalattal és szakmai potenciállal rendelkező meghívott 

előadók 

Gazdasági és pénzügyi nevelés 

Célok, alapelvek 

Az iskolánkból kikerülő diákoknak hasznosítható ismeretekkel kell rendelkeznie a világgazdaság, 
a nemzetgazdaság, a vállalkozások és a háztartások életét meghatározó gazdasági-pénzügyi 
intézményekről és folyamatokról. Célunk, hogy a tanulók ismerjék fel saját felelősségüket az 
értékteremtő munka, a javakkal való ésszerű és keresztény szemléletű gazdálkodás, a pénz világa 
és a fogyasztás területén. Tudják mérlegelni döntéseik közvetlen és közvetett következményeit és 
kockázatát. Lássák világosan rövid és hosszú távú céljaik, valamint az erőforrások kapcsolatát, az 
egyéni és közösségi érdekek összefüggését, egymásrautaltságát.  

Tevékenységek, eljárások, folyamatok 

Egyes tantárgyak munkájában nagyobb hangsúllyal jelenik meg a terület, a történelmet, az 
állampolgári ismereteket, a matematika tantárgyat tanító tanárok munkaközösségi szinten tervezik 
meg a fejlesztését.  

A gazdasági és pénzügyi nevelés színterei, módszerei:  

● tantárgyi órák 
● osztályfőnöki órák 
● meghívott előadók az iskolában 
● szülők, családok bevonása 
● együttműködések cégekkel, vállalatokkal, civil szervezetekkel  

 

Médiatudatosságra nevelés 

Célok, alapelvek  

Arra törekszünk, hogy a piarista diákok a mediatizált, globális nyilvánosság felelős résztvevőivé 
váljanak: értsék az új és a hagyományos médiumok nyelvét. A médiatudatosságra nevelés az 
értelmező, kritikai beállítódás kialakítása és tevékenység-központúsága révén felkészít a 
demokrácia részvételi kultúrájára és a médiumoktól is befolyásolt mindennapi élet értelmes és 
értékelvű megszervezésére, tudatos alakítására. A gimnáziumi éveik során a tanulók 
megismerkednek a média működésével és hatásmechanizmusaival, a média és a társadalom közötti 
kölcsönös kapcsolatokkal, a valóságos és a virtuális, a nyilvános és a bizalmas érintkezés 

https://www.kilato.piarista.hu/
https://www.kilato.piarista.hu/
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megkülönböztetésének módjával, valamint e különbségek és az említett médiajellemzők jogi és 
etikai jelentőségével. 

Tevékenységek, eljárások, folyamatok  

A médiatudatosságra való nevelés elsősorban mozgóképkultúra és média órákon zajlik, iskolánk 
választható módon építi be óratervébe a tantárgyat a 12. évfolyamon. A médiával kapcsolatos 
ismeretek átadása feladata a többi tantárgynak is, kiemelten a magyar nyelv és irodalom, a vizuális 
kultúra és a történelem tantárgynak. Mivel a diákok a legtöbb információt a közösségi médiából 
szerzik, és jelentősen befolyásolja személyiségük alakulását, a személyiségfejlesztés nem 
képzelhető el a médiatudatosságra való nevelés nélkül. Ilyen módon ez a nemcsak tanórai feladat, 
hanem az ezzel való foglalkozás része az osztályfőnöki munkának, a személyes kísérésnek. 

A médiatudatosságra való nevelés iskolai műhelye az INSTANS csapatának diákújságíró műhelye. 
Az iskolai online magazinhoz alkot friss anyagokat iskolai eseményekről, interjúkat készít iskolai 
és közéleti szereplőkkel; s eközben az újságírás fortélyait is tanulják a résztvevők. 

A tanulás tanítása 

Célok, alapelvek 

A tanulás tanítása az iskolánk alapvető feladata, hiszen diákjainknak a tanulási képességükre egész 
életükben szükségük lesz. Minden piarista tanár teendője, hogy felkeltse az érdeklődést az iránt, 
amit tanít, és útbaigazítást adjon a tananyag elsajátításával, szerkezetével, hozzáférésével 
kapcsolatban. Meg kell tanítaniuk, hogyan alkalmazható a megfigyelés és a tervezett kísérlet 
módszere; hogyan használhatók a könyvtári és más információforrások; hogyan mozgósíthatók az 
előzetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanulási módszerek; miként 
működhetnek együtt a tanulók csoportban; hogyan rögzíthetők és hívhatók elő pontosan, szó 
szerint például szövegek, meghatározások, képletek. Olyan tudást kell kialakítaniuk, amelyet a 
tanulók új helyzetekben is képesek alkalmazni, a változatok sokoldalú áttekintésével és 
értékelésével. A tanulás tanításának elengedhetetlen része a tanulás eredményességének, a tanuló 
testi és szellemi teljesítményeinek lehetőség szerinti növelése és a tudás minőségének értékelése. 

Tevékenységek, eljárások, folyamatok 

A tanulás tanítása a tantárgyi órák és az osztályfőnöki munka keretében zajlik. Legfontosabb 
időszaka az ötödik évfolyam első féléve, amikor minden tanárkolléga kiemelt feladata az általános 
iskola-gimnázium átmenetének segítése, a kívánatos tanulási módszerek megtanítása. Az ötödik 
évfolyam szeptember hónapban kétnapos tanulásmódszertani képzésen vesz részt. A tanulással 
kapcsolatos attitűd a középiskolai évek alatt is folyamatosan változhat, így ennek mérése, 
figyelemmel kísérése minden évfolyamon fontos feladat. 9-10. évfolyamon az orientációs 
képzésünkben is kínálunk tanulásmódszertani foglalkozásokat.  

A tanulásmódszertan területén hasznos segítséget tud adni:  

● az iskolapszichológus; 
● a TESZI keretében közösségi szolgálatot végző idősebb diák; 
● a szaktanár és az osztályfőnök, osztályfőnök-helyettes 

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos további pedagógiai feladatok 

Kísérés  

A kísérés a személyes figyelem folyamata, melyen keresztül arra törekszünk, hogy az iskolánkhoz 
tartozó diákok érezzék: szeretjük őket, tiszteljük személyüket, és minden lehetséges eszközt 
felkínálunk nekik integrális fejlődésükhöz tanulmányi, pszichológiai-érzelmi, társas és spirituális 
téren egyaránt. 
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Diákunkra a piarista emberkép szerint teljes emberként tekintünk. Olyan ember, aki minden 
pillanatban állandó és egyben folyamatos változást él meg, fejlődik, viszonyulva magához és 
kapcsolataiban létezve. Hiszünk abban, hogy tanítványaink életkoruknak és érettségüknek 
megfelelő módon képesek felelősséget vállalni önmagukért, saját fejlődésükért, ezért aktív részesei 
e folyamatnak.  

A piarista iskolában tervszerűen, tervezett, összehangolt tevékenységekkel igyekszünk minden 
tanítványunknak segíteni abban, hogy személyiségének valamennyi területén kibontakozhasson.  

Szeretnénk személyre szabottan kísérni őket, egyéni sajátosságaikat, személyiségüket figyelembe 
véve. A sok esetben nagy létszámú osztályok és csoportok, valamint gyakran szűkös erőforrásaink 
ellenére is mindent megteszünk azért, hogy diákjainkhoz személyre szabottan forduljunk, s 
lehetőség szerint számukra egyéni tanulási utakat kínáljunk. Tanítványainkat a középiskola végéig 
támogatjuk abban, hogy felismerjék és életük során beteljesíthessék a teremtő Isten rájuk 
vonatkozó szép tervét.   

Célunk, hogy mindenféle rabságból felszabadítsuk tanítványainkat, hogy minél nagyobb 
szabadságra jussanak, hogy erős, felelős, helyes döntésre képes emberré váljanak, képesek 
legyenek elköteleződni. Ezt azzal érjük el, hogy minden helyzetben nyitottan és figyelemmel 
fordulunk feléjük, hogy olyan közeget hozunk létre, ahol szabadságukat, felelősségüket 
tanulhatják. Sajátosságaikat látva előrehaladásukat személyre szabjuk, erőfeszítéseket teszünk 
azért, hogy egyéni tanulási utakat biztosítsunk számukra.  

Mivel minden ránk bízott fiatal sajátos, Isten által megálmodott hivatással bír, egyediségüket 
tiszteletben tartjuk, személyes fejlődésüket támogatjuk. Ennek legfontosabb módja a rendszeres, 
folyamatjellegű személyes kísérés. Ugyanakkor a csoportokat, közösségeket is kísérjük. Igaz 
emberségünk kibontakoztatásához elengedhetetlen a közösségi lét. Minden közösségnek sajátos 
élete van, és fejlődik, mint a személyiségünk. Ezekhez elengedhetetlen, hogy támogatást kapjanak 
csoportos kísérés keretében, ahol ráláthatnak belső folyamataikra, megoldhatják konfliktusaikat, 
és közös küldetést fogalmazhatnak meg. 

A vezető felelőssége, hogy munkatársai és azok csoportjai kísérésben részesüljenek, ahol egy 
fejlesztő folyamat során támogatást és visszajelzést kapnak. Hasonlóan szüksége van kísérésre a 
vezetőnek és magának az intézménynek, mely a tartomány vezetésének felelőssége. 
Esztétikai, művészeti nevelés 

Iskolánkban a személyiségfejlesztés fontos eszköze az esztétikai és művészeti nevelés. A 
művészeti tantárgyak (magyar irodalom, ének-zene, vizuális kultúra, mozgóképkultúra) tanóráin 
kívül számos szabadon választható szakkört, képzési lehetőséget kínálunk a diákoknak. Az egyes 
foglalkozások tanévenkénti indulása a jelentkezők számától függ. 

a) Ének-zene 
Alsós és felsős énekkari próbák, liturgikus zene, templomi énekes szolgálat, énekkari 
programok, szereplések,  énekkari kirándulás 

b) Színjátszás 
Az iskolai színjátszás az iskolatörténet során mindig fontos szerepet játszott a tanulók 
személyiségének fejlesztésében.  

c) Táncművészet 
A tánc- és mozgáskultúra fejlesztésére a szalagavatóra történő felkészülés, illetve a 
mindennapos testnevelés keretében van lehetőség.  

d) Egyéb 
Lehetőség van egyéb önképzőkörök létrehozására az adott tanév költségvetésében 

tervezetten, fenntartói jóváhagyással. 
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A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos oktatás-nevelés színterei:  

● tanítási órák (különös hangsúllyal az osztályfőnöki órák)  
● szabadidős programok  
● lelki programok (lelkigyakorlat, rekollekciók, bűnbánati alkalmak) 
● a személyes kísérés alkalmai  
● a piarista szerzetesekkel, az iskolapszichológussal, a mentálhigiénés szakemberrel, a 

tanárokkal történő beszélgetés lehetősége 
● Tevékeny Szeretet Iskolája (TESZI) 
● egyéni és közösségi imák, iskolaélethez kötődő imák 
● Trastevere-projekt 

Iskolai egészségfejlesztési program  

Alapelve, célja  

● Segítse a gyermekeket a testi és a lelki egészség harmóniájának megteremtésében, 
az  egészséges életmód kialakításában és megtartásában.  

● Fejlessze az életvezetési képességeket. 
● Fejlessze a gyermekek, tanulók felelősségérzetét egészségük megőrzéséért. 
● Készítse fel a tanulókat a stressz-hatások feldolgozására.  
● Segítse elő a környezeti- és egészség-tudatosság erősödését.  
● Valósítsa meg a mindennapi testedzést.  
● Terjedjen ki a mentálhigiénés nevelésre is.  
● Családi életre nevelés alapjainak lerakása (testi, lelki felkészülés, szülői szerep).  

Alapfeladatok az egészségfejlesztésben  

I. Egészséges táplálkozás   

● saját főzőkonyhás közétkeztetés, lehetőleg helyi alapanyagokkal,   
● diétás étkeztetés biztosítása külső konyháról, azok számára, akik a külön 

jogszabályban foglaltak szerint erre jogosultak 

● 5-6. évfolyam iskolagyümölcs-program,   
● egészséges büfé kínálat  
● iskolakert, komposztálás  
● technika és tervezés, osztályfőnöki, természetismeret, biológia és testnevelés óra 

keretében  ismeretátadás  

II. Testi nevelés  

● mindennapos aktív részvétel (folyamatos kapcsolat az iskola egészségüggyel),  óra 
eleji bemelegítő, tartásjavító torna  

● személyre szóló, differenciált feladatok (alkalmanként saját 
gyógytorna  feladatok)  

● mindennapos testnevelés keretében választható sportágak: társastánc, röplabda, 
kézilabda, labdarúgás, kosárlabda, kondicionáló edzés, gyógytestnevelés 

● Sportversenyek (Diákolimpia, KIDS kupa, helyi sportversenyek)  
● Szabadidős sportok: kerékpározás, sítábor, vitorlázás, evezés  
● NETFIT felmérés 
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III. A gyermekek érett személyiséggé válásának, azaz a lelki egészségének elősegítése 

● személyes példamutatás  
● osztályfőnökök személyes figyelme, osztályfőnöki órák  
● hittanórák, lelkigyakorlatok, lelkinapok  
● PAD nap  
● Művészetterápiás foglalkozások  
● rajzszakkör, énekkar, színjátszókör  
● Cserkész csapat  
● Egyéni fejlesztések, csoportos tanulásmódszertani foglalkozások, 

tanulásmódszertani tréning (5. és 7. évfolyam) 
● Mentorálás  
● Iskola pszichológusi szolgálat  
● Táborok, közösségépítő programok  
● Pályaorientációs képzés és nap  
● TESZI  

IV. Egészség-ismeretek, készségek átadása  

● Balesetmegelőzés, elsősegélynyújtás (szaktárgyi órákon, osztályfőnöki órán) ∙ 
Személyi higiéné (iskola egészségügy, testnevelés) 

● Szenvedélybetegségek elsődleges megelőzése (9.-es hittan, osztályfőnöki óra)  
● Bántalmazás, zaklatás megelőzése (BITT)  
● Médiatudatosság, médiafogyasztás egészségvédő módja  
● Betegségek megelőzése: védőoltások, gerincvédelem, 

szenvedélybetegségek,  keringési betegségek, egészséges táplálkozás  
● Egészségügyi ellátás, egészségügy rendszere, társadalombiztosítási jogviszony  

Területei  

Egészségmegőrzés a helyes életmód kialakításával 
● Mozgás, rendszeres testedzés, játéklehetőség,  
● Táplálkozási szokások kialakítása egészségünk érdekében,  
● Öltözködés,  
● Higiénia, tisztálkodás,  
● Ésszerű napirend kialakítása.  
● Egészségkárosító szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta) megelőzése a nevelésben,  

Szűrővizsgálatok  
Iskolában történő szűrővizsgálatok a 10–18 év között kétévente (páros évfolyamoknál,  illetve 
5. és 9. évfolyamon):  

a) teljes fizikális vizsgálat,  
b) a kórelőzmény és családi anamnézis ismételt felvétel  
c) az anamnézis alapján veszélyeztetett gyerekek kiszűrése, szükség esetén 

szakorvosi  vizsgálatra irányítása,  

e) pajzsmirigy tapintásos vizsgálata 11 éves életkortól,  

f) a testmagasság, testtömeg, a testi fejlettség és tápláltsági állapot hazai 
standardok  szerinti értékelése, a nemi fejlődés értékelése,  
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g) pszichés, motoros, mentális, szociális fejlődés, magatartásproblémák feltárása, g) 
érzékszervek működésének vizsgálata a szakmai irányelveknek megfelelően, 
a  színlátás vizsgálata,  

h) mozgásszervek vizsgálata: különös tekintettel a lábstatikai problémákra és a gerinc 
rendellenességekre (tartáshiba, scoliosis, Scheuerman),  

i) vérnyomásmérés,  

j) fogászati szűrés és gondozás.(minden tanulónál)  

Az egészségnevelés színterei  

Példamutató iskolai hatás  

● Termek, folyosók, udvar, orvosi rendelő  
● A pedagógusok, a dolgozók példamutatása 
● Ösztönzés az egészséges életmód napi gyakorlattá tételében: pl.: otthoni torna, 

reggeli  elfogyasztása, az évszaknak megfelelő öltözködés, stb.,  
● Az iskola által biztosított étkeztetés étrendjére való odafigyelés. 
● Az iskolai büfében a gyermekek egészségét segítő élelmiszerek 

árusítása,  
● Véradás szervezése a dolgozók és 18 év feletti tanulók között 

Kötelező tanórai keretben végzett egészségnevelés  

A tantárgyakba beépített egészségnevelés az alábbi órákon történik: osztályfőnöki óra, technika 
és tervezés óra,  testnevelés óra, biológia óra, hittan. 

A tanulókat különböző mértékben érintő, tanórán kívüli elemek  

● Szakkörök  
● Egészségnevelési akciók  
● PAD nap (Diákönkormányzat napja)  
● Nyári táborok  
● Előadások, kiállítások  
● Rendszeres túrák, kirándulások  

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos iskolai terv  

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátítása tanítási órákon belül (technika és  életvitel, 
természetismeret, testnevelés, kémia, osztályfőnöki, biológia óra) és 
délutáni  csoportfoglalkozásokon valósul meg.  

Az iskolai elsősegélynyújtás oktatásának legfőbb célja, hogy  a tanulók koruknak megfelelő 
szinten tudjanak másokon segíteni baleset esetén. 
 
Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításának formái:  

● Minden tanév elején a testnevelési órán, kémia órán a balesetvédelmi oktatás 
keretében  

● 5-6. évfolyamon a technika és tervezés óra keretében elméleti és gyakorlati 
képzés 

● 9. évfolyamon szakember által tartott újraélesztési oktatás,  
● délutáni kiscsoportos  gyakorlási lehetőség, készség szintű elsajátítása a 

teendőknek  
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Az egészségnevelés megvalósításában résztvevők  

Belső résztvevők: pedagógusok, osztályfőnökök, iskolaorvos, védőnő,  iskolapszichológus, 
élelmezésvezető, iskolai szociális segítő, Iskolai Szülői Szervezet  
Külső partnerek: szülők, Család- és Gyermekjóléti Szolgálatok, Családsegítő  szervezetek, 
Pedagógiai Szakszolgálat, Kilátó Piarista Pályaorientációs és  Munkaerőpiaci Fejlesztő, 
Módszertani Központ, sportlétesítmények szakemberei,  szakrendelők, rendőrség, öregdiákok. 

A közösségfejlesztés területei, feladatai és szereplői  

A közösségfejlesztés területei, feladatai 
Az osztályközösség alakulását az osztályfőnök és helyettese segíti, de valamennyi pedagógus 
közös feladata. Az osztályok életében fontos közösségformáló események a tanulmányi 
kirándulások, lelkigyakorlatok, évente legalább egy kulturális program. 
A szalagavató sajátos és különleges esemény a piarista iskolában: a táncok tanulása mellett ez az 
ünnepi esemény ad lehetőséget az osztályoknak, hogy a diákok az iskola és a családok 
nyilvánossága előtt reflektáljanak a gimnáziumi évekre, közösségük alakulására. A szalagavató 
szervezését az osztályfőnök a kezdetektől kíséri. 

Az iskolai ballagás több évtizedes hagyományának megfelelően történik, amelyhez ünnepi 
szentmise is kapcsolódik. 

A pedagógiai program szempontjából iskolánk keretén belül működő közösségi nevelés  
területei:  

● Tanórák: szaktárgyi órák, osztályfőnöki órák  
● Tanórán kívüli szabadidős foglalkozások: tanulószoba, szakkörök,  lelkigyakorlatok, 

zarándoklatok, kirándulások, 
● Diákönkormányzati munka és programok 
● a nyílt nap és a hozzá kapcsolódó programok (tantárgyi és más bemutatók) 
● a Kalazancius Mozgalom és cserkészcsapat foglalkozásai, 
● iskolakórus, színjátszókör, művészeti foglalkozások, 
● az iskolai terekben elhelyezett játékok (pingpongasztal, csocsó) 
● sportversenyek… 

A szereplők együttműködése  
A pedagógiai programban kitűzött pedagógiai célok eléréséhez kulcsfontosságú az iskola 
tanárainak rendszeres, tervezett alkotó együttműködése. A közösségfejlesztésben a szaktanárok, 
az osztályfőnökök, a Diákönkormányzat  munkáját segítő tanárok, a kisközösségek (Kalazancius 
Mozgalom, cserkészet) vezetői  és a pasztorális vezető folyamatosan együttműködnek egymással. 
A tanuló közösség kereteinek kialakítása, a már működő tanári műhelyek munkájának ösztönzése, 
tanártovábbképzések szervezése az iskolavezetés fontos feladata. A munkaközösségi találkozók 
a módszertani ismeretek, tapasztalatok megosztásának platformjai.  

Az iskolában pedagógiai munkát végzők feladatai  

A pedagógusok intézményi feladatai  
● Pedagógiai tevékenységével kapcsolatban együttműködik a szakmai  
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munkaközösségének és más nevelőtestületi közösségek tagjaival.  
● Tanulástámogató attitűddel segíti diákjait az önálló tanulásban (pl: füzetet ellenőriz, segíti 

a diákot az órai  jegyzetek készítésében). 
● A szülőket rendszeresen tájékoztatja diákjai előrehaladásáról: a tanév rendjében  

meghatározott alkalmakkor szülői fogadóórákon, a szülő kérésére egyeztetett időpontban 
személyesen és az e-naplón keresztül.  

● A tanórák megtartásával kapcsolatos adminisztratív feladatait elvégzi: az órák  tartalmát 
rögzíti, a hiányzókat bevezeti az e-naplóba, bejelenti a számonkéréseket és jelzi a házi 
feladatokat.  

● Kollegiálisan, arányosan vállalnak részt az iskolai többletmunkákban (tanulmányi 
kirándulások és lelkigyakorlatok, iskolai programok szervezése, kísérése, felügyelete) 

● Részt vállalnak a felügyeleti, helyettesítési és kísérési feladatok ellátásában 
(ebédlőfelügyelet, folyosófelügyelet, versenyfelügyelet, iskolai liturgikus programok, 
orvoshoz kísérés). 

● A különleges bánásmódot igénylő gyermekekkel egyénileg is foglalkoznak, szükség szerint 
együttműködnek gyógypedagógussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatást segítő más 
szakemberekkel, a hátrányos helyzetű gyermek, tanuló felzárkózását elősegítik. 

● Segítik a tehetségek felismerését, kiteljesedését. 
● Előmozdítják a tanulók erkölcsi fejlődését, a közösségi együttműködés magatartási 

szabályainak elsajátítását, és törekednek azok betartatására. 
● Egymás szeretetére és tiszteletére, a családi élet értékeinek megismerésére és 

megbecsülésére, együttműködésre, környezettudatosságra, egészséges életmódra, 
hazaszeretetre nevelik a tanulókat. 

● A tanulók testi-lelki egészségének fejlesztése és megóvása érdekében minden lehetséges 
erőfeszítést megtesznek: felvilágosítással, a munka- és balesetvédelmi előírások 
betartásával és betartatásával, a veszélyhelyzetek feltárásával és elhárításával, a szülő - és 
szükség esetén más szakemberek - bevonásával dolgoznak. 

● A tanulók és a szülők, valamint a munkatársaik emberi méltóságát és jogait tartsák 
tiszteletben, javaslataikra, kérdéseikre érdemi választ adnak, 

● Az ismereteket tárgyilagosan, sokoldalúan és változatos módszerekkel közvetítik, a tanulók 
képességeit sokirányú módon fejlesztik, oktató munkájukat éves és tanórai szinten, 
tanulócsoporthoz igazítva, szakszerűen megtervezve végzik, irányítják a tanulók 
tevékenységét. 

● A kerettantervben és a pedagógiai programban meghatározottak szerint érdemjegyekkel 
vagy szövegesen, sokoldalúan, a követelményekhez igazodóan értékelik a tanulók 
munkáját. 

● Részt vesznek a számukra előírt pedagógus-továbbképzéseken, folyamatosan képzik 
magukat. 

● Tanítványaik pályaorientációját, aktív szakmai életútra történő felkészítését folyamatosan 
irányítják, támogatják.  

● A pedagógiai programban és az SZMSZ-ben előírt valamennyi pedagógiai és 
adminisztratív feladataikat teljesítik. 

● Pontosan és aktívan részt vesznek a nevelőtestület értekezletein, az iskolai ünnepségeken 
(Veni Sancte, Te Deum, Patrocínium, március 15., október 23.,  ballagás) és az éves 
munkaterv szerinti rendezvényeken. 

● Részt vesznek a felvételi vizsgák, tanulmányok alatti vizsgák, belső vizsgák 
megszervezésében, összeállításában, lebonyolításában, kijavításában, értékelésében. 

● A tanulókkal kapcsolatos érzékeny, személyes adatok kezelésében a GDPR 
rendelkezésének megfelelően járnak el. 

● Hivatásukhoz méltó magatartást tanúsítsanak. 
● A tanuló érdekében együttműködnek munkatársaikkal és más intézményekkel is. 
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Az osztályfőnöki munka tartalma és feladatai  
A tanulók személyiségének fejlődése szempontjából kiemelkedő jelentősége van az  iskolai diák 
közösségeknek, különösen az osztályközösségnek. Ennek a közösségnek életét  szervező, 
irányító személy az osztályfőnök és helyettese, akik különös gonddal törődnek a közösség 
egészével  és annak egyes tagjaival is. Tevékenységük során együttműködnek a tanulók 
szüleivel,  támaszkodnak az osztályában tanító tanárok közösségére. Az osztályfőnök és 
helyettese egy egész osztály minden tanulójáért visel felelősséget, hogy a  közösségben 
mindenki megtalálja a helyét.  

A községformálás osztályfőnöki tevékenységei:  
● tanulmányi időt kiegészítő tevékenységek szervezése  
● osztályprogramok: túrák, kirándulások, sport, beszélgetések, lelkigyakorlatok, 

stb.  
● otthonos környezet megteremtése az osztályteremben (dekoráció)  
● osztályképviselők delegálása a diákönkormányzatba, 
● a diákok bevonása a közös programokba  
● vallásos, lelki programok szervezése 
● az osztályába járó szülőknek is programot szervez (kirándulások, fehérasztalos  

találkozók, lelki programok)  
● közösségi ünnepek szervezése, segítése  

A pedagógiai munka feltételeinek elősegítése:  
● gyakori személyes jelenlét az osztályban  
● tanulási szokások, módszerek fejlesztése 
● Az optimális tanulási környezet külső és belső feltételeinek biztosítása 
● együttműködés az osztályban tanító tanárokkal,  
● felkészül az osztályozó konferenciára, személyes értékelést készít tanulóiról, 

javaslatot tesz a magatartás és szorgalom értékelésére.  
● pontos adminisztrációs munka (követi és kezeli a hiányzásokat) 

Személyes törődés:  
● elérhető a diákjai számára, meghallgatja őket, szükség esetén tanácsot ad  vagy a 

megoldási utak keresésére ösztönöz  
● együttműködik a mentortanárokkal, segítséget kér indokolt 

esetekben  
● kapcsolatot tart a szülőkkel  
● személyes vallásos fejlődés figyelemmel kísérése, segítése  

A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos  
pedagógiai tevékenység helyi rendje  
A tehetséggondozás 
A tehetséggondozás legnagyobb részt a tantárgyak köré szerveződve zajlik. A tanórai munka 
során adódó, az egyéni tanulói sajátosságokat figyelembe vevő differenciált fejlesztés mellett a 
tehetséggondozás kiemelt alkalmai a ++ képzés, a szakkörök, az emelt szintű érettségire való 
felkészüléshez kapcsolódó órák és a versenyfelkészítés alkalmai. A tehetséggondozás illeszkedik 
az életpálya-tervezés, pályaorientáció területéhez, hiszen segítheti a diákok tudatos továbbtanulását 
és későbbi hivatásuk megtalálását. A tehetséggondozás hangsúlyos területe iskolánkban a társas 
kompetenciák fejlesztése, amely a közösségi programok és a személyes kísérés alkalmainak 
keretében zajlik (tanulmányi kirándulások, lelkigyakorlatok). A hagyományosan tantárgyakhoz 
kapcsolódó tehetséggondozást a “piarista emberképnek” megfelelően kíséri a 
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személyiségfejlesztés, hiszen a teljes ember sokoldalú fejlesztése nem rendelődhet alá egy-egy 
tanulmányi versenynek. A tehetséggondozó munkánk középpontjában így a tevékenység áll, és 
nem önmagában a versenyeredményeknek van csupán értéke.  

A tehetséggondozás hatékonysága és eredményessége összefügg az iskola tanárainak módszertani 
kultúrájával, így ennek folyamatos fejlesztése, tanártovábbképzések szervezése a következő évek 
fontos feladata. Fontos, hogy egyre több tanár váljék képessé egyéni és csoportos projektfeladatok 
tervezésére, kísérésére, értékelésére; ill. növekedjék az eltérő tantárgyakat tanító kollégák közötti 
együttműködések száma. A tehetséggondozástól ma már elválaszthatatlan a megfelelő szintű 
nyelvismeret.  

Iskolánk méretéből, sajátosságaiból és hagyományaiból fakadóan sem tudja minden területen 
felvállalni a tehetséggondozást, de értelmes módon igyekszik támogatni diákjainak az iskolán 
kívüli ilyen célú tevékenységeit (pl. részvétel az alap- v. középfokú művészetoktatásban) 

A tehetséggondozás területéhez hagyományosan kapcsolódnak a tanulmányi versenyek. A 
tanárkollégák fontos feladata, hogy ösztönözzék az ezeken való részvételt, hiszen a versenyekre 
való készülés, egy-egy tantárgyi vagy tantárgyközi területben történő elmélyülés, az alapos és 
kitartó munka nagy értékkel bír, segíti a pályaválasztást, az önismeret fejlődését, kitartásra, 
felelősségvállalásra is nevel.   

Az iskola SNI fejlesztési programja  
A gimnáziumba történő felvételi során alapvetően azokat az SNI-s diákokat tudjuk fogadni, akik a 
felvételi során elért pontszámuk alapján elérik a bejutáshoz szükséges ponthatárt. Azonos elért 
pontszám esetén az SNI tanulót kell előbbre rangsorolni. 

A habilitációs, rehabilitációs ellátás közös elvei  

a) A tanulókkal való foglalkozások során minden esetben a teljes személyiséget vesszük  
figyelembe, az alapján határozzuk meg a módszereket, a haladási tempót, továbbá annak  
függvényében tervezzük a készség-és képességfejlesztő foglalkozásokat, terápiákat.  
b) Nevelési céljainkat a tanulók egyéni haladási üteméhez igazodó, az önmagához mért  
fejlődést értékelő, sikerélményt biztosító, a reális életlehetőségeket folyamatosan szem előtt  
tartó oktatással valósítjuk meg.  
c) A tananyag kiválasztásában és elrendezésében figyelembe vesszük, hogy a foglalkozások,  
tanítási órák célja a károsodásokból eredő lemaradások fokozatos csökkentése a meglévő  
képességekre építve. Fontos a folyamatos ismétlés, gyakorlás, a cselekvésbe ágyazott  
ismeretszerzés. A műveltségátadás elemei a komplex képességek, készségek, kompetenciák  
kialakításába és fejlesztésébe ágyazottan történik.  
d) A nevelő, oktató munka gyakorlatában elsődleges szempont a differenciálás, ami azt  jelenti, 
hogy minden tanuló számára a saját állapotának, képességének, komplex  személyiségének 
megfelelő, optimális fejlesztést biztosítunk. Törekszünk egyúttal a  kiemelkedő teljesítmények 
feltárására és fejlesztésére a tanórákon és a tanórákon kívüli  foglalkozásokon egyaránt.  
e) Folyamatosan és rendszeresen diagnosztizálunk, megerősítő és szükség esetén korrigáló  
tevékenységet folytatunk.  
f) A habilitációs, rehabilitációs ellátás az intézmény egészét átfogja, beépül valamennyi  
tantárgy tananyagába átszőve a teljes pedagógiai tevékenységünket.  

A sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztése  

Általános fejlesztési célok  
Az iskolai képzés során, az egyéni bánásmód elvét alkalmazva, igyekszünk biztosítani az  SNI-s 
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tanulók személyiségének harmonikus fejlődését. Igyekszünk előkészíteni az önálló vagy  
támogatott életvezetés lehetőségét, kialakítani a környezethez való kötődés igényét, a közösségi  
alkalmazkodást és elfogadást, törekedve az önérvényesítéssel és önálló döntési képességgel  
rendelkezés kialakítására, a tanuló felkészítésére a lehető legeredményesebb társadalmi  
integrációra. Fontosnak tartjuk a helyes közösségi magatartás kialakítását, az együttműködési  
képességet és szocializációs készséget, a hiányosan működő képességek korrekcióját a  hátrányok 
csökkentése érdekében, valamint a jól működő funkciók fejlesztését az érdeklődés  fenntartásával. 
Mindezeket olyan iskolai légkör megteremtésével kívánjuk elérni, amelyben a  tanulók, felnőttek 
egyaránt jól érzik magukat, kölcsönösen tisztelik és elfogadják egymást.  

Egyéb fejlesztési célok  
a) A szociális, kommunikációs és gondolkodási készségek hiányának speciális  

módszerekkel történő kompenzálása és a meglévő készségek fejlesztése.  
b) A hiányzó készségeket pótló, helyettesítő kompenzációs-habilitációs kezelése a  fejlődési 

elmaradás, a másodlagos (pl. viselkedés-) problémák leküzdése érdekében.  A fogyatékos 
készségek kompenzálása különös jelentőségű a tanulási, szociális és  munkahelyzetekbe 
való beilleszkedés és viselkedés elsajátításához.  

c) Az iskolai és mindennapi gyakorlati életre felkészítő tananyag speciális módszerek  
segítségével történő elsajátítása.  

A fejlesztési célokkal kapcsolatos feladatok, tartalmak, tevékenységek, követelmények  
Feladataink:  

a) Az iskola vezetősége támogatja a pedagógusok részvételét az integrációt segítő szakmai 
programokon, akkreditált továbbképzéseken.   

b) Az együttnevelést megvalósító iskolai pedagógusok, iskolai dolgozók, gyermek-és 
szülői  közösségek felkészítése a sajátos nevelési igényű tanulók fogadására.  

c) Az egyes gyermek vagy csoport igényeitől függő pedagógiai – esetenként egészségügyi 
– eljárások, eszközök, módszerek, terápiák alkalmazása.  

d) A tananyagok feldolgozása során – szükség szerint – el kell végezni, az SNI-s tanulók  
jellemzőik alapján, a szükséges tartalmi módosításokat.  

e) Egyéni fejlesztési tervek, egyéni haladási ütemek készítése, alkalmazása, esetenként 
nyújtott  időkeret biztosítása.  

f) Folyamatos értékelés, hatékonyságvizsgálat a tanulói teljesítmények alapján. A 
fejlesztési  folyamat nyomon követése, a teljesítmények formatív értékelése.  

g) Egy-egy tanulási, nevelési helyzet, probléma megoldásához alternatívák keresése. A 
pedagógusok, munkatársak, szülők részéről alkalmazkodás az eltérő képességekhez,  
viselkedésekhez.  

h) Megerősítő, motiváló értékelési módszerek kialakítása.  
i) Együttműködési készség különböző szakemberekkel, intézményekkel (pl. Kilátó). Az  

életvezetést segítő konzultációs lehetőségek biztosítása.  
j) A tanulók állapotának, igényeinek megfelelő eszközpark, környezet kialakítása.  

Bizottsági ajánlás alapján felmentések, mentességek biztosítása, ugyanakkor a 
mindennapi  életvezetéshez szükséges ismeretek elsajátíttatása, begyakoroltatása.  

Fejlesztési tartalmak:  
a) Pozitív tanári attitűdök (szimpátia, tolerancia, ösztönzés) megerősítése.  
b) A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos konfliktuskezelési módszerek 

tanulása,  tanítása.  
c) Tanulásmódszertani ismeretek segítségével az oktatás, nevelés hatékonyságának 

növelése. Drámapedagógiai módszerek alkalmazása.  
d) A fejlesztést segítő egyéni beszélgetések rendszeres alkalmazása.  
e) Érzékenyítési programok szervezése a többségi tanulók, munkatársak, szülők 

részére. 
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Fejlesztési követelmények:  

a) Kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal szemben támasztott iskolai követelmények – 
figyelembe véve a fentiekben leírt specialitásokat (pl. a szakértői bizottság által előírt 
tananyagok módosulása, egyéni haladási  ütemek, felmentések stb.) – megegyeznek a 
többségi tanulók felé támasztott követelményekkel.   

b) Ugyanakkor a követelmények teljesítése – a tanulók képességeinek függvényében, illetve 
a  bizottsági javaslatok alapján – módszer- és időbeli eltéréseket tehet szükségessé.  

A habilitáció és rehabilitáció folyamata:  
A 10 éves korú beiratkozottaknál az osztályban tanítóknak meg kell ismerniük a  Pedagógiai 
Szakszolgálat véleményét. A tanárok a tanulási probléma okainak ismeretében szervezzék a  
tanulók számára a differenciált oktatást, nevelést. Figyelembe kell venni azt is, hogy ezeknél a  
gyermekeknél legalább olyan fontos a tehetséggondozás, mint a felzárkóztatás.  

A tanuló iskolai elhelyezésének lehetőségei  
Inklúzív módon történik, azaz az osztályokban való elhelyezéssel. Ez esetben a létszámoknál  
figyelembe kell venni, hogy az SNI gyermekek létszáma nem haladhatja meg az évfolyam 
létszámának 10 %–át. A  tanórai differenciált foglalkozás mellett a tanórákkal párhuzamosan 
vagy a tanórákon túl is szükség lehet fejleszteni, felzárkóztatni a tanulókat.  

 

A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő pedagógiai 
tevékenység  
A beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő diák az a különleges bánásmódot 
igénylő, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján az életkorához viszonyítottan 
jelentősen alulteljesít, társas kapcsolati problémákkal, tanulási, magatartásszabályozási 
hiányosságokkal küzd, közösségbe való beilleszkedése, továbbá személyiségfejlődése nehezített 
vagy sajátos tendenciákat mutat, de nem minősül sajátos nevelési igényűnek.  Az ilyen diákok a 
szakértői véleményben foglalt könnyítéseket kapják meg iskolánkban, illetve a szakértői vélemény 
fejlesztési javaslatai alapján megszervezzük, hogy az iskolában vagy a pedagógiai szakszolgálat 
közreműködésével fejlesztő foglalkoztatásban részesüljenek. Fejlődésük érdekében az 
osztályfőnök, az osztályfőnök-helyettes, az iskolapszichológus, a fejlesztő pedagógus minden 
félévben egyeztet, lehetőség szerint ebbe a szülőt is bevonják. 

Feladatunk:  
● A tanuló személyiségének és környezetének megismerése, a problémák gyökerének  

feltárása. 
● A fejlesztő módszerek megbeszélése, egyeztetése a családdal.  
● A megfelelő beilleszkedés hatékony segítése.  
● A szülők segítése a családi, a nevelési konfliktusok megoldásában.  

Ennek érdekében fejleszteni szükséges a gyermek önismeretét, önbizalmát,  együttműködési, 
kapcsolatépítési képességét, szerepelni tudását, konfliktuskezelői képességét. A fejlesztés 
színterei az iskolai, osztályközösségi, a kollégiumi és a hitéleti programok.  Az elérendő cél a 
gyerekek, tanulók felelősségtudatának, önfegyelmének,  kezdeményezőkészségének, 
csoportmunkára való alkalmasságának kialakítása.  
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A tanulóknak az intézményi döntési folyamatban való 
részvételi jogai  gyakorlásának rendje  
A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, ill.  választott 
képviselőik útján a diákönkormányzatok (PAD-on keresztül) közölhetik az iskola igazgatójával, 
a nevelőkkel, a  nevelőtestülettel.  
A diákok javaslatot tehetnek az osztály – és az iskolaközösség – életének alakításával,  valamint 
a kirándulások és szabadidős programok összeállításával kapcsolatosan is. Mindezek formája 
lehet a tanárral vagy az intézmény vezetőivel történő személyes  beszélgetés (a téma 
összetettségétől függően esetleg előre egyeztetett időpontban), az  iskolai (pl. osztályfőnöki) 
órákon való felszólalás/beszélgetés, a diákönkormányzat  által tett javaslatok, ill. a tanuló 
gondolatainak írásban történő megfogalmazása.  
A diákok az intézményi döntési folyamatokba a diákönkormányzaton keresztül  kapcsolódhatnak. 
A diákönkormányzat véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet a  nevelési-oktatási intézmény 
működésével és a tanulókkal kapcsolatos valamennyi  kérdésben.  
A diákönkormányzat véleményezi az iskola éves munkatervét, valamint mindazokat a 
dokumentumokat, amelyeket a jogszabály meghatároz.  
A diákok véleményét az intézmény más, szervezett módon is kikérheti, pl.  elektronikus 
kérdőívekkel.  
A diákok az iskola működésével kapcsolatban, tanulmányi vagy egyéb ügyekben közvetlenül is 
fordulhatnak az iskola igazgatójához a hivatalos emailcímre írt elektronikus levélben, vagy a 
titkárságon időpontot egyeztetve személyesen is. Megkeresésükre az iskola vezetője tizenöt 
napon belül köteles válaszolni.  
A diákok véleményét az intézmény más, szervezett módon is kikérheti, pl.  elektronikus 
kérdőívekkel.  
 

A szülő, a tanuló, a pedagógus és az intézmény partnerei 
kapcsolattartásának formái 

A nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a  szülői 
ház és a pedagógus közösség együttműködése. Ennek alapja a gyermek iránt érzett közös  
felelősség, amelynek feltétele a kölcsönös bizalom és tájékoztatás, az őszinteség.  Megvalósulási 
formái a kölcsönös támogatás és a koordinált pedagógiai tevékenység.  Eredménye a családi és 
az intézményi nevelés egysége, és ennek nyomán a gyermeki  személyiség kedvező fejlődése.  

 

A szülők és a pedagógusok együttműködésének formái:  
● Családlátogatás  
● Szülői értekezlet (félévente egy)  
● Fogadóóra  
● Írásbeli tájékoztató  
● Pályaorientációs előadások szervezése  
● Közös kirándulások  
● Osztálymise, közös lelki program (szentcsalád járás, zarándoklat…) 

 
A szülők részéről tevékeny bekapcsolódást várunk az iskolai, kollégiumi  rendezvényeken; 
ötletadást az előadások (hitéleti, nevelési, stb.) témáihoz, őszinte  véleménynyilvánítást, nevelési 
problémák őszinte megbeszélését, a közös megoldásra való  törekvést, érdeklődő, és segítő 
hozzáállást.  
Az iskolai élet eseményeiről, a tanulók tanulmányi eredményéről, hiányzásaikról,  fegyelmi 
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vétségeikről, a különböző dicséretekről az e-naplón keresztül tájékoztatjuk a szülőket.  Mód van 
arra, hogy ebben a keretben a szülő és az iskola tanárai kölcsönösen tájékoztassák  egymást a 
tanulót érintő kérésekről, témákról.  

 

A szülőkkel való kapcsolattartás formái 
A kapcsolattartás alapvető, hivatalos közlésre szolgáló felülete az elektronikus napló (KRÉTA). 
Ez szolgál a tanulók tanulmányaival kapcsolatos mindenféle információk megosztására: értékelés, 
jutalmazás, büntetés, hiányzások, mulasztások kezelése. 

A szülők és az iskola, valamint a tanárok kapcsolattartásának fontos eszköze az email. Az iskola 
munkatársai hivatalos levelet a „vac.piarista.hu” végződésű emailcímekről küldenek. Az email 
szolgál a szervezés, a tájékoztatás eszközeként, valamint a KRÉTA mellett a hiányzásokkal, 
mulasztásokkal, igazolásokkal kapcsolatos kommunikációnak is megfelelő csatornája.  

Az iskola munkatársai a tanuló rosszulléte, betegsége, balesete vagy egyéb váratlan helyzet esetén 
telefonon is kereshetik a szülőket.  

Az iskola a honlapján (vac.piarista.hu) rendszeresen közzétesz információkat az iskolai élet 
különféle eseményeiről, itt olvashatóak beszámolók a már megvalósult programokról is. Ugyanezt 
a célt szolgálják az iskola közösségi oldalai is. 

Az iskolai honlapon keresztül érhető el a fogadóórára jelentkezés elektronikus felülete.  

A jogszabályban meghatározott ügyekben az iskola postai úton vagy a dokumentum személyes 
átvétele útján is értesíti a szülőt.   

Az ebéd megrendeléséhez és az ezzel kapcsolatos üzenetküldéshez a honlapról elérhető E-menza 
program szolgál. Az ebédbefizetések adminisztrációjához külön email címen lehet felvenni a 
kapcsolatot az ezzel megbízott iskolai munkatárssal. 

 

A diákokkal történő kapcsolattartás formái 
A gimnázium munkatársai iskolai ügyekkel kapcsolatos leveleket (email, köremail) a 
vac.piarista.hu végződésű emailcímekről küldenek a diákoknak 
létrehozott…@diak.vac.piarista.hu végződésű emailcímekre. A diákok ezzel az emailcímmel 
tudnak bejelentkezni az oktatást támogató digitális rendszerekbe (Pl. Google Classroom), és iskolai 
megosztott dokumentumokat is ezekkel a címekkel tudják olvasni, szerkeszteni.  A 6. évfolyamnál 
idősebb diákok kötelesek ezt a postafiókukat napi rendszerességgel ellenőrizni.  

A hivatalos kommunikáció másik formája az e-kréta. A tanárok útmutatásai alapján, a megfelelő 
adatvédelmi és biztonsági szabályokat betartva egyéb digitális oktatási alkalmazásokat is 
használhatnak. 

A diákokat a tanulmányokkal, iskolai programokkal, kirándulásokkal kapcsolatos ügyekben a 
tanárok telefonon is megkereshetik.  

Az iskolai élettel, programokkal kapcsolatban fontos információkat teszünk közzé a diáknaptárban, 
valamint a rendszeresen frissülő honlapon és az iskola közösségi oldalain. Az elmúlt tanév 
eseményeit az iskolai évkönyv foglalja össze. 

A diákokkal történő kapcsolattartásra a közösségi oldalak használatát nem javasoljuk. 
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A külső partnerekkel történő kapcsolattartás formái 
A külső partnerekkel az iskola munkatársai általában a jogszabályban meghatározott módon tartják 
a kapcsolatot. A kapcsolattartásra az intézmény hivatalos csatornái szolgálnak, e-mail küldése 
esetén a “vac.piarista.hu” végződésű emailcímről küldött email. Az iskola partnerei 
tájékozódhatnak az iskola honlapjáról vagy a közösségi oldalairól is. 

 

Az érdemjegyek tanulmányi rendszerben történő rögzítésével 
kapcsolatos értesítési kötelezettség 

a) A tanárok a diákok előrehaladását mérő dolgozatokat 2 héten belül kötelesek kijavítani.  
b) A tanórán vagy dolgozatban született értékelésről a tanár haladéktalanul tájékoztatja a 

tanulót, a Kréta rendszerében aznap rögzíti a jegyet.  
c) A Kréta beállítása szerint a jegy a szülői felületen 24 óra múlva jelenik meg, így a diáknak 

van módja szüleivel közölni eredményeit. 

Az intézmény belső vizsgarendszere   
A vizsgarendszer célja, hogy a tanulók érettségét segítsük, szemléletüket alakítsuk (komplex 
ismeretek), tanulási motivációjukat növeljük, a vizsgázáshoz szükséges kompetenciáikat fokról  
fokra fejlesszük. E célok megvalósulásának fontos eszközei a tanulói öntevékenységek (felelet, 
saját alkotás,  prezentáció, kreatív produktum, manuális-gyakorlatcentrikus feladatok, saját 
kutatások). A választható tárgyak megjelenése hozzájárul az önismeretet kibontásához, segíti a 
pályaorientációt és erősíti az egyéni felelősségvállalást.  

Alapelvek  

A vizsgaforma és a vizsgán elvárt ismeretek életkorhoz alkalmazkodnak, az érettségi közeledtével 
fokozatosan az érettségi követelményeihez igazodnak. Ez mind tartalmilag (ismeretek mennyisége, 
mélysége), mind formailag (önálló felelet ideje) értendő.  
A tanulói vizsgateljesítmény értékelésének tekintetében is érvényesül a fokozatosság elve. A  
vizsgák ünnepélyes keretek között szerveződnek, fiúknak és lányoknak is a házirend szerinti  
ünnepi viseletben kell megjelenniük.   

A vizsgarendszer áttekintő táblázata  
 

 
5. évfolyam 6. évfolyam 7. évfolyam 8. évfolyam 9/NY 

BELSŐ 
VIZSGA 

BELSŐ 
VIZSGA 

BELSŐ 
VIZSGA 

BELSŐ 
VIZSGA 

BELSŐ 
VIZSGA 

1. 
vizsga 

Vizuális 
kultúra 

Matematika 
Magyar nyelv és 

irodalom 
Latin és 

történelem 
Angol nyelv 
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vizsga 
típusa 

Projekt Írásbeli Szóbeli komplex 
Szóbeli 
komplex 

Szóbeli 

2. 
vizsga 

- 
Latin 

örökségünk 

Természettudomá
ny 

(választható a 
tantárgy) 

1. nyelv 
(angol vagy 

német) 

Digitális 
kultúra 

vizsga 
típusa 

- 
Szóbeli 
komplex 
projekt 

Szóbeli, 
gyakorlatias, 
kísérletek, 
prezentáció 

Szóbeli Gyakorlati 

 
9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 

BELSŐ 
VIZSGA 

BELSŐ 
VIZSGA 

BELSŐ 
VIZSGA 

BELSŐ 
VIZSGA  

ÉRETTSÉGI 
VIZSGA 

1. 
vizsga 

Matematika Történelem 
"emelt szinten 

tanult" tárgy 
(választható) 

Magyar 
(a szintnek 
megfelelőe

n) 

Magyar 
Matematika 
Történelem 

Idegen nyelv 
5. vizsgatárgy 

vizsga 
típusa 

Írásbeli Szóbeli 
Tárgy jellegéből 

adódó 
Írásbeli – 
félév után  

2. 
vizsga 

2. nyelv 

Biológia, 
Kémia, 
Földrajz 

tantárgyakból 
fakultációs  
bemeneti 

választható 

"emelt szinten 

tanult" tárgy 
(választható) 

Történelem 
(a szintnek 
megfelelőe

n) 

vizsga 
típusa 

Szóbeli 

Szóbeli vagy 
írásbeli a tárgy 

jellegéből 
adódik  

Tárgy jellegéből 
adódó 

Szóbeli – 
félév után 

3. 
vizsga 

- - - 

Matematika 
(a szintnek 
megfelelőe
n) 

vizsga 
típusa 

- - - 
Írásbeli – 
félév után  

Vizsgaszervezés  

Az iskola diákjainak a meghatározott tárgyakból a meghatározott évfolyamon vizsgázniuk kell.  A 
választható tárgyak esetén a vizsgatárgy megnevezése vizsgajelentkezéssel történik. A témakörök 
nyilvánosságra hozatala februárban, a vizsgára jelentkezés március hónapban történik. A 
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vizsgaidőszakot az éves eseménynaptár és munkaterv rögzíti. A vizsgákat a felelős 
igazgatóhelyettes szervezi. A vizsga a megjelölt munkanapon 8 - 18 óra között szervezhető.  
Annak a tanulónak, aki a kijelölt napon önhibáján kívüli okból nem tud eleget tenni  
vizsgakötelezettségének pótidőpont szervezendő még a második félév napjaira. A vizsgák az 
igazgató engedélyével látogathatók, de a látogatók jelenléte a vizsgát nem zavarhatja meg. 
 
A szaktanár javaslatára az országos versenyeken kiemelkedő eredményt elért diákok az adott 
tárgyból igazgatói engedéllyel mentesülhetnek a vizsgakötelezettségük alól.   

A tanulók értékelése  

A vizsgafelelet értékelése a bizottság által szóban megfogalmazott szöveges visszajelzés útján és 
numerikus módon (osztályozással) is történik. A szóbeli értékelés erősségeket és fejleszthető 
területeket azonosít a feleletben. A tanár fejlesztő értékeléssel segíti a vizsgázót. Az osztályzat 
súlyozott, a témazáró dolgozat értékének a kétszeresét éri, azaz 400%-os. Közvetlen hatása a tanuló  
előmenetelére nincs, tehát sikertelen (elégtelen) vizsga nem jár évismétléssel, vagy a vizsga 
kötelező megismétlésével. A súlyozott vizsgajegy a tanuló többi osztályzatával együtt számít bele 
a tanuló tanulmányi átlagába.   
Az értékelés az alábbiak szerint történik: 

 

Vizsgaleírások, vizsgakövetelmények  

Az egyes tantárgyak vizsgaleírását, vizsgakövetelményeit a honlapon aktualizált vizsgakiírás 
rögzíti. (Elérési útja: Tanulmányok/vizsgarendszer) Az egyes leírások rögzítik, milyen tárgyból 
milyen a vizsga jellege (írásbeli, szóbeli, kreatív alkotó, gyakorlati kísérletező...), témakörei, 
milyen tanulói tevékenységet vár el, milyen eszközök használata  szükséges.   
 
Az egyes vizsgák követelményei az iskolánk helyi tantervében rögzített ismeretekre és 
kompetenciaterületekre építenek. A vizsgákra való felkészítés az iskolai tanórák feladata.   

Felvétel, átvétel az iskolába  

Általános elvek  

● A gimnázium 5. évfolyamára, a nyelvi előkészítő osztályba (9/Ny) és a nyolcosztályos 
gimnázium 9. évfolyamaira veszünk fel diákokat a rendes felvételi eljárás keretében. Más 
évfolyamokra rendkívüli felvételi eljárás keretében. A képzési formákat évente az előírt 
módon közzétesszük.  

● Elsősorban katolikus családban élő, a hit területén az életkornak megfelelő ismeretekkel 
és vallásos magatartással rendelkező diákokat várunk. Nyitva áll az iskola ajtaja azonban 
gyakorló protestáns diákok számára is.  

● Nem hívő családok gyermekei akkor nyerhetnek felvételt, ha a szülők és a tanuló 
elfogadják az iskola vallásos nevelési programját és kifejezik készségüket, hogy nyitottak 
az iskola vallásos értekrendje iránt. Ez meg kell nyilvánuljon a mindennapi iskolai 
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munkában is.  
● A részletes felvételi követelményeket és a felvételi folyamatát a jogszabályoknak 

megfelelően iskolánk felvételi tájékoztatója tartalmazza, amelyet minden évben 
közzéteszünk.  

Rendes felvételi eljárás  

● A felvételi eljárás az érdeklődő diákok és családjaik, valamint az iskola közötti egyre 
mélyülő ismerkedési folyamat. Ennek állomásai: felvételi tájékoztatók az általános 
iskolákban, nyíltnap szervezése, az iskola bemutatása, felvételi vizsgára felkészítés stb. 
A családok érdeklődésének felkeltésében számítunk diákjaink közreműködésére.  

● Mindkét évfolyamra, valamennyi képzési formára való felvételi írásbeli és szóbeli 
részből áll.  

● Az írásbeli vizsga az adott évfolyam központi írásbelijével azonos. Ezeket az érvényes 
törvényi előírásoknak megfelelően szervezzük meg. Örömmel vesszük, ha a hozzánk 
jelentkező diákok nálunk írják meg a felvételi vizsgákat.  

● A központi írásbeli vizsgán felül általános szóbeli felvételi vizsgát is kell tenni, amelyre 
az alábbi dokumentumokat kell feltölteni az elektronikus jelentkezési rendszerben 
(kötelezően benyújtandó dokumentumok, a szóbeli felvételin való részvétel feltételei):  
kézzel írt, egyoldalas bemutatkozó levél, a Krétából letöltött legfrissebb félévi értesítő, 
amely tartalmazza a magatartás és a szorgalom értékelését is, a Krétából letöltött 
legfrissebb elektronikus ellenőrzőkönyv (tartalmazza a feljegyzéseket a tanulóról), 
plébánosi ajánlás/lelkészi ajánlás/hitoktatói ajánlás, ezek hiányában szülői motivációs 
levél (arról, hogy miért szeretné, hogy katolikus gimnáziumba járjon a gyermeke). Szóbeli 
felvételire kérjük: valamilyen saját alkotás vagy a felvételiző számára kedves tárgy (rajz, 
fénykép, oklevél, vers, fogalmazás, emlékérem…), amit a szóbeli felvételin be tud 
mutatni, amiről tud beszélni a felvételi bizottság előtt, magyar, matematika, hittan és 
kedvenc tantárgy füzet. A szóbeli felvételin felmérjük a felvételiző diák kommunikációs 
készségét (15 pont) és a vizsga során bemutatott füzetek rendezettségét (10 pont). A 
hitéleti kötődésre és a hitéleti ismeretekre különös hangsúlyt fektetünk (50 pont). Ezen 
belül vizsgáljuk a hittani ismereteket (az elsőáldozási katekizmus szintjének 
megfelelően), továbbá a vallásgyakorlatot és az egyházközséghez való kapcsolódást.  

● Elvárjuk a szülőktől, ha gyermekük különleges bánásmódot igénylő diák, akkor azt 
jelezzék a felvételi eljárás során, nyújtsák be a szakértői véleményeket. Ilyen esetben 
akkor tudjuk felvenni a tanulót, ha ténylegesen vállalni tudjuk, hogy biztosítjuk a 
szükséges egyéni bánásmódot, ill. a formálódó osztályközösség ez irányú vállaló 
képességét nem haladja meg a tanuló felvétele.  

Az iskolába való átvétel eljárásrendje  

● Az átvételi eljárás esetén is olyan alapossággal vizsgáljuk meg a jelentkezőt, mint a rendes 
felvételi eljárás esetén.  

● A vallásos életben való elkötelezettséget a rendes eljárásban leírt módon vizsgáljuk. 
Különös figyelmet fordítunk arra, hogy a már kialakult osztályközösséghez integrálódni 
tudó diák érkezzen a közösségbe. Ezért az átvételi döntésben az igazgató kikéri a 
lehetséges osztály osztályfőnökének véleményét.  

● Az átvételhez esetleg szükséges vizsgákat a félév lezárása után, ill. a tanévkezdés előtt 
szervezzük meg. Indokolt esetben és az iskolai férőhelyek szabta korlátok között ettől 
eltérő időpontban is sor kerülhet az átvételhez szükséges vizsgákra.  
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AZ ISKOLA HELYI TANTERVE  
Az iskola helyi tanterve nem tér el a 2020-as NAT-hoz illeszkedő kerettantervektől (Kerettanterv 
az általános iskola 5-8. évfolyamára, Kerettanterv a gimnáziumok 9-12.  évfolyamára és a nyelvi 
előkészítő 9. évfolyamos angol kerettanterve). 

Az iskola tantárgyi rendszere, óraterve, a választható  tantárgyak és a tanárválasztás 
lehetősége (a 2020-as NAT szerint) 
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Nyolc évfolyamos gimnáziumi kerettanterv nem készült, ezért az általános iskolák 5-8. 
évfolyamára, a gimnáziumok 9-12. évfolyamára és a nyelvi előkészítő évfolyamra 
rendelkezésünkre álló kerettanterveket adaptáltuk. 
* Az 5-6. évfolyamon a történelmi ismeretek elsajátítása a Latin örökségünk tantárgy keretei között 
történik. A kronologikus történelemtanítás a 7. évfolyamon kezdődik.  
**A 11. évfolyamon azok számára kötelező a Természettudomány tantárgy, akik nem 
természettudományos tárgyból választottak fakultációt.  
***A 12. évfolyamon a Dráma és színház, valamint a Mozgóképkultúra és médiaismeret 
tantárgyak közül valamelyiket kötelezően oktatjuk.  
****A 9-10. évfolyamon a heti kétórás orientációs képzéssel a diákok egyéni tanulási útjainak 
kívánunk teret adni. Hat műveltségterület közül kötelező egyet választani (matematika, biológia, 
digitális kultúra, történelem, humán kultúra, tanulásmódszertan), de ezek köre a diákok 
érdeklődése és a lehetőségeink szerint változhat. 
*****Mindenkinek kötelező a 11-12. évfolyamon legalább egy tárgyból fakultálnia. A 11.  
évfolyamon a természettudományos tárgyat (kémia, fizika, biológia, földrajz) 3 órában tanítjuk, a 
12. évfolyamon heti négy órában. A többi tantárgynál a 11. évfolyamon heti két órát, a 12.  
évfolyamon heti 3 órát biztosítunk a fakultációra.  

Választható érettségi vizsgatárgyak, amelyekből közép- vagy emelt szintű érettségi vizsgára 
felkészítést nyújtunk  

Tanulóink tanulmányaik befejezéseként érettségi vizsgát tesznek. Az érettségire jelentkező tanuló 
maga döntheti el, hogy mely tantárgyakból kíván középszinten és melyekből emelt szinten 
vizsgázni, függetlenül attól, hogy az adott tárgyat milyen szinten tanulta.  
Előrehozott érettségi vizsgát a hatályos rendelt által megadott tantárgyakból és feltételekkel 
tehetnek a diákok.  
A helyi tantervünkben a 9. évfolyamtól szereplő mindegyik érettségi vizsgatárgyból biztosítjuk a 
középszintű érettségi vizsgára való felkészülést. Az emelt szintű érettségire való felkészítést 
biztosítjuk magyar, történelem, matematika, biológia, földrajz, kémia tantárgyakból, valamint egy 
idegen nyelvből. A felkészítésre történő megfelelő jelentkező esetén a tantervünkben szereplő 
egyéb idegen nyelvekből, fizikából, digitális kultúrából és testnevelés tantárgyakból.  
Osztályozó vizsgát kell tenni, ha valaki olyan tantárgyból kíván érettségizni, amelyet az iskolában 
nem tanult. Ha a tantárgy szerepel az iskola helyi tantervében (például tanítják a párhuzamos 
osztályban), az osztályozó vizsgát az iskolában is le lehet tenni. Más esetben vendégtanulói 
jogviszonyt kell létesíteni egy olyan középiskolával, amelyik a helyi tanterve alapján tanítja az 
adott tantárgyat, és ott kell osztályozó vizsgát tenni.  
 
Az egyes érettségi vizsgatárgyakból a középszintű érettségi vizsga követelményeinek megfelelően 
összeállított témaköröket a jogszabály által előírt időben, 60 nappal a vizsgát megelőzően iskolánk 
honlapján közzétesszük.  
 
A 11-12. évfolyamon az emelt óraszámú képzés célja az emelt szintű érettségire való hatékony 
felkészítés. Célunk továbbá, hogy a diákjaink – sikeres felvételi esetén – alkalmasak legyenek 
egyetemi tanulmányok végzésére is.   
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A választható tantárgyak a táblázatban olvashatók. A diákoknak legalább egy tárgyat kötelező 
választani.   
Az emelt szintű és középszintű érettségire felkészítő tárgyak lehetséges rendszere:  
 
 

HÉTFŐ KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

matematika földrajz magyar testnevelés 2.nyelv 

történelem 
digitális 
kultúra kémia vizuális kultúra  

biológia fizika    

 
A jelentkezést megelőzően tájékoztatjuk a diákokat a tantárgyat tanító tanár tervezett személyéről. 
Digitális kultúrából és földrajz tárgyból a 11. évfolyamon középszintű érettségire való felkészítés 
zajlik, az emelt szintű képzés egymásra épülő módon a 12. évfolyamon történik. Vizuális 
kultúrából a fakultáció középszintű érettségire készít fel. Testnevelés tárgyból emelt és 
középszintre is készít a fakultáció. 

Az emelt szintű képzés tárgyainak órakeretei 
a) Minden tanulónak kell választani egy tárgyat; 
b) A tárgyat két évre választja a tanuló;  
c) Három tárgy választását az igazgató engedélyezheti, azonban órarendi ütközés nem 

lehetséges;  
d) Csak igazgatói engedéllyel lehet csoportot váltani 11. év félévekor vagy a 12. év elején a 

titkárságon igényelhető formanyomtatvány segítségével; 
e) Ez utóbbi esetben az igazgató a szaktanár véleményét kikérve különbözeti vizsgát írhat elő. 
f) A csoportokat akkor indítjuk, ha minimum 10 fő jelentkezett rá (kisebb létszám esetén a 

Fenntartó hagyja jóvá a csoport indítását, illetve összevont csoportot szervezünk a 11- 12. 
évfolyamon);  

g) A csoportok végső kialakítása a jelentkezések függvényében az igazgató döntése; 
h) A képzésekre 10. évfolyam végén kell jelentkezni az iskola által meghatározott módon;  
i) Az iskola a jelentkezés előtt döntéstámogató folyamattal segíti a választást (információk a 

képzésekről, óralátogatás, pedagógusok neve).  

Tanulmányi munka értékelése az emelt szintű képzésben 

Az emelt óraszámú képzésben a tanulók érdemjegyet szereznek, a tanulónak meg kell szerezni a 
továbbhaladáshoz szükséges év végi osztályzatot. 

Az érettségi vizsgatárgyak követelményei 

Az érettségi vizsga tantárgyi követelményeit a 100/1997-es Kormányrendelet hatályos szövege 
tartalmazza.  
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A Nemzeti Alaptantervben meghatározott pedagógiai feladatok helyi megvalósítása 

 
TERÜLET HELYI MEGVALÓSÍTÁS 
erkölcsi nevelés Az erkölcsi nevelés iskolánk egész életét áthatja. Kiemelt alkalmai a 

hittan- és osztályfőnöki órák, valamint a mindennapi élet keretei, a 
házirend betart(at)ása. 

nemzeti öntudat, 
hazafias nevelés 

Helyet kap a tanórákon, különösen magyarból, történelemből, 
földrajzból, hittanból. Nemzeti ünnepeinkről iskolai vagy 
osztálykeretben emlékezünk meg. 

állampolgárságra, 
demokráciára 
nevelés 

Élő dialógus folyik tanárok és diákok, diákok és diákok között az 
iskolai élet számos területén, kiemelten az osztályfőnöki órákon és a 
tanórákon kívüli programokon. A tanulói érdekképviselet hivatalos 
fóruma a diákönkormányzat. 

az önismeret és a 
társas kultúra 
fejlesztése 

A hittan- és osztályfőnöki órák mellett a tanórán kívüli programok is 
segítik az önismeretet és a közösségalkotást (pl. lelkinap, 
lelkigyakorlat). Segítő szakembereink a diákok mellett állnak 
problémáikban és kérdéseikben.  

a családi életre 
nevelés 

Gyakori témája az osztályfőnöki és hittanóráknak. A családokkal való 
intenzív kapcsolat, pl. a közös programok mintát jelentenek a diákok 
számára. 

a testi és lelki 
egészségre nevelés 

Intézményünk egész életét áthatja. Részletesebben lásd az 
egészségfejlesztési programot. 

felelősségvállalás 
másokért, 
önkéntesség 

Elsődleges, minden diákunk számára kötelező formája a közösségi 
szolgálat (TESZI) a 10. évfolyamon. Nagy szerepet kap a Kalazancius 
Mozgalomban, de áthatja iskolánk egész működését, különösen az 
osztályprogramokat. 

fenntarthatóság, 
környezettudatosság 

Lásd a Környezeti nevelési elvek című részt. 

pályaorientáció A jogszabályok előírása alapján minden évben pályaorientációs napot 
tartunk diákjainknak. Iskolapszichológusunk és szociális segítőnk 
konzultációkat vállalnak a tanulókkal erről a kérdésről is. 

gazdasági és 
pénzügyi nevelés 

Alkalmanként bekapcsolódunk a pénzügyi témahét programjaiba. 
Földrajz-, hittan- és osztályfőnöki órán érintjük a vonatkozó témákat. 
Személyes példaadásunkkal segítjük diákjaink értékrendjének 
kialakulását. 

médiatudatosságra 
nevelés 

Sok tantárgy anyaga érinti a témát: digitális kultúra, hittan, magyar, 
mozgókép- és médiaismeret, osztályfőnöki. Az osztálykeretben 
megtekintett filmek, ezek megbeszélése orientáló hatású.  

a tanulás tanítása Főleg a kisebbeknél minden pedagógus felelőssége. A kiemelt 
figyelmet igénylő tanulókkal szakembereink foglalkoznak. Adott 
esetben az iskolapszichológus is segíthet a problémák felfedezésében, 
a továbblépésben. 
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A mindennapos testnevelés  

Valamennyi évfolyamon heti öt órát építünk az órarendbe a tanítási órák keretében. A köznevelési 
törvényben meghatározott feltételekkel legfeljebb heti két óra váltható ki. 

Pedagógiai foglalkozások szervezésének alapelvei, 

csoportbontások, sávos keretek 

Csoportbontások  

Egy-egy csoport kialakításánál a csoport létszáma megközelítőleg az osztálylétszám fele, de 
minimálisan 10 fő. A minimális létszámtól eltérni csak a fenntartó engedélyével lehet.  
Sávos rendszert akkor alakítunk ki, ha több osztály tanulóiból tudunk kellő létszámú csoportot 
kialakítani, ill. ha különböző tanulmányi szintű csoportok jöhetnek létre (pl.  nyelvből).  
Azoknál a tárgyaknál, ahol a nyelvi előkészítős osztályok és a nyolcosztályos gimnáziumi 
osztályok helyi tantervei megegyeznek, sávos csoportok szervezhetők mindkét típusú osztályokból 
(pl. emelt óraszámú képzéseink esetén a 9-12.  évfolyamon).  
A csoportok kialakítása a munkaközösségek feladata a tanév elején (az első tanítási hét végére 
véglegessé válnak).  

a) A testnevelés órákat csaknem minden évfolyamon, a technika és tervezés órákat az 5-6. 
évfolyamon nemenkénti bontásban szervezzük. 

b) Angol nyelvből a csoportok kialakításánál az azonos szintű és hasonló célú tanulókat egy 
csoportba szervezzük a 9. évfolyamtól kezdődően. 

c) A digitális kultúrát csoportbontásban oktatjuk. 
d) A 9., 11. és 12. évfolyamon a hittan tantárgyat csoportbontásban tanítjuk.  
e) A tanulói kísérletezős, gyakorlati foglalkozást célzó órákat csoportbontásban szervezzük 

(pl.: fizika 7. és 8. évfolyam). 

Sávos csoportok (az egyes évfolyamok ABC jelű osztályainak)  
a) A nyolcosztályos gimnazista tanulókat matematikából az 5-10. évfolyamon évfolyamszintű 

csoportbontásban tanítjuk.   
b) A 9. és 10. évfolyamon az orientációs képzéseinket az A, a B és a C osztály tanulóinak 

közösen szervezzük.   
c) A 9. évfolyamtól választható második idegen nyelvet az A, a B és a C osztály tanulóinak 

közösen szervezzük.   
d) A 11-12. évfolyamon az emelt óraszámú képzéseinket, az érettségire felkészítő tárgyakat 

az A, a B és a C osztály tanulóinak közösen szervezzük. A matematika és történelem sávok 
szervezésébe az alap órákat is bevonjuk, a többi tárgy esetén az alap órákat osztály keretben 
tartjuk, a választható képzések +2/3/4 órában a résztvevőknek külön szerveződnek.  

Felekezeti hittanórákon való részvétel szabályzása 

a) Gimnáziumunkban a katolikus hittan kötelező tantárgy. 
b) Az iskola felkínálja a lehetőséget arra, hogy a különböző felekezethez tartozó diákok saját 

felekezetüknek megfelelő hittanra tudjanak járni. Az órarendben ezt csak akkor tudjuk 
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biztosítani, ha a heti mindkét hittanórát az adott felekezet tudja biztosítani. Ebben az 
esetben a diákok a felekezeti hittanórán kapnak érdemjegyet. 

c) Ha a felekezetek nem tudják biztosítani a hét mindkét katolikus hittanórája idejében a 
tanuló felekezetének megfelelő hittanórát, akkor a diákoknak a katolikus hittanórákra kell 
járniuk, és az értékelésük is ott történik. 

d) A 9. évfolyamban szerveződő hittan (ökumenikus témájú keresztény életvitel órák) 
keretében felekezeti hittanórát nem tudunk biztosítani.  

9.-es hittan oktatás sajátosságai 

Szeretnénk ebben az érzékeny életkorban teret adni a diákoknak olyan aktuális kérdések keresztény 
szempontú megközelítésére, mint az önismeret, párkapcsolat, függőségek. Ezek mellett nagy 
hangsúlyt fektetünk az Istenkapcsolat személyesebbé tételére a liturgikus alkalmakon (bűnbánati 
liturgia, szentmise) és a különböző imaformák tanításán keresztül. A tananyagban helyet kap még 
az iskolánkban jelen lévő felekezetek és az ökumené szempontjainak megismerése, valamint a 
teremtésvédelem és a keresztény társadalmi felelősségvállalás (utóbbi az egyházmegyei karitásszal 
együttműködésben).  

Mindezeket változatos munkaformákban tesszük. A heti egy duplaórában helyet kapnak előadások, 
tanúságtételek, kiscsoportos beszélgetések, liturgikus alkalmak.  

A számonkérés és értékelés egy-egy témakör végén reflektív esszé formájában történik. 

Az alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek 

és taneszközök kiválasztásának elvei  

Az alkalmazásra kerülő tankönyveket, segédleteket, az OH minden évben megjelenő köznevelési 
tankönyvjegyzékéből választjuk az alábbiak szerint:  

a) a tantervvel összhangban legyen,  
b) kapcsolódjon a tanítás céljához, követelményeihez, 
c) alkalmazható legyen a tanulók képességeihez, korszerű tanulási módszereihez. 

Az egyes tantárgyak esetében a munkaközösségek közösen tesznek javaslatot az alkalmazott 
segédletekről, amelyet éves tervezésük során a munkaközösségvezető terjeszt az igazgató elé. 

A tanuló tanulmányi munkájának ellenőrzési és 
értékelési módja, formái 

A tanulók értékelésének alapelvei 

A tanulók, a pedagógusok, a szülők és a pedagógiai munkát támogató minden szereplő kapcsolata 
– a közös célt szem előtt tartva – a kölcsönös tiszteleten és nyílt párbeszéden alapul. A tanulók 
értékelését egyéni fejlődésük és sikeres tanulási teljesítményük érdekében az igazságosság, az 
esélyteremtés és a méltányosság alapelveit szem előtt tartva, emberi méltóságuk tiszteletben 
tartásával, az értékelés személyes jellegének figyelembevételével valósítjuk meg.   
Fontos, hogy a tanulóval szemben támasztott elvárások egyértelműek legyenek, az azokhoz 
igazodó mérési stratégiákkal együtt, és már a tanulási folyamat elején ismertté váljanak. Az iskolai 
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légkör bizalmi jellege elsődleges feltétele annak, hogy a tanulási akadályokra és a személyes 
nehézségekre időben fény derüljön. Ennek a bizalomnak a megteremtése és fenntartása az 
intézményvezető és a pedagógusok felelőssége. 
A tanulói teljesítmény értékelésének egyik célja, hogy segítse a tanuló és a szülő objektív 
tájékoztatását, továbbá hozzájáruljon ahhoz, hogy a pedagógus folyamatosan meggyőződjön a 
tanulási folyamat hatékonyságáról, lehetőséget biztosítson a pedagógiai munka nyomon 
követésére, és az újratervezésére, a célok újra definiálására és továbbiak meghatározására, 
amennyiben ezt a tanulók fejlődése megkívánja. A tanulást és annak eredményességét befolyásoló 
pedagógiai tevékenység során végzett értékelésnek adatokra és tényekre kell támaszkodnia. Az erre 
alapozott értékelés segíti a tanulót további tanulási módszereinek, technikáiknak 
meghatározásában.   
Az értékelési folyamatokat megalapozó tervező munka figyelembe veszi a tanuló előzetes tudását, 
aktuális fejlettségi szintjét, egyéni fejlődési lehetőségeit, életkori sajátosságait, az értékelés 
személyiségfejlődésére gyakorolt hatását és a pedagógiai célokat. Ennek érdekében a kiinduló 
állapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanítási óra, tanulási egység, téma vagy program 
megkezdése előtt végzett adatgyűjtés. A diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanulók meglévő 
tartalmi tudására, aktuális készség- és képességfejlődési szintjére, hozzáállására, viszonyulására. 
Az értékelés során figyelembe kell venni a tanuló életkori sajátosságait és a tanulás korábbi és 
aktuális környezeti tényezőiről rendelkezésre álló információkat, továbbá a pedagógiai célokat. Az 
eredmények visszajelzésével a pedagógus útmutatást tud adni a tanulónak a tanulást várhatóan 
leghatékonyabban segítő tanulási módokról.   
A tanulás folyamatában több alkalommal, tájékozódó jelleggel végzett információgyűjtés, a 
fejlesztő, tanulást segítő értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kívánt hatást, ha az a tanuló 
számára az értékelést követően rövid időn belül megismerhető. A tanulási folyamat rendszeres 
értékelése és visszajelzése teszi lehetővé a tanuló fejlődésének folyamatos nyomon követését. A 
rendszeres és változatos értékelést segítik továbbá a digitális napló  különböző típusú és súlyozású 
értékelési lehetőségei.  
Mindkét értékelési típus (a kiinduló állapot értékelése és a fejlesztő, segítő támogató értékelés) 
önfejlesztésre és kitartásra ösztönzi a tanulót fejlődésének, valamint tudásának gyakori, interaktív 
módon történő visszajelzésével. Célja a tanuló erősségeinek és hiányosságainak felmérése, 
valamint az éppen kihívást jelentő célok meghatározása, és ezzel a nevelési-oktatási gyakorlatnak 
a célok eléréséhez történő igazítása. Az összegző értékelés célja annak megállapítása, hogy a 
tanulók tudásának, ezen belül a stabil ismeretek kialakításának és a készségek elsajátításának 
szintje milyen mértékben felel meg a célként kitűzött tanulási eredményeknek. Az összegző 
értékelés minősítő jellegű, de lehet részletes szöveges értékelés is, amely rendelkezik a fejlesztő, 
tanulástámogató értékelés jellemzőivel. Az értékelés területe iskolánkban kiemelt fontosságú a 
tanulási folyamatra gyakorolt hatása miatt is.  

A tanulók értékelésének fajtái   

a) A diagnosztikus (helyzetfeltáró) értékelés a tanulás kezdetén a tanulók előzetes tudásának 
feltárására irányul; 

b) A fejlesztő (formatív) értékelés a tanulás folyamatában a tanulási hibák és nehézségek 
feltárására, segítésre irányul. Ez nemcsak a tanár számára jelent tudatosítást, hanem a 
diákoknak is, mert információkat és ösztönzést kapnak az önértékeléshez.  
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c) A szummatív (lezáró-minősítő) értékelés a tanulási szakasz végén a tanuló 
teljesítményének viszonyítása a követelményekhez.  

 
Az iskolai munkában a beszámoltatásnak alábbi módjait alkalmazzuk:  

a) írásbeli beszámló 
b) szóbeli beszámoló 
c) gyakorlati feladat 

 
Mindegyik forma segíti a diákot kifejezésmódjának, stílusának fejlesztését. Az érettségi vizsga 
alkalmával ezekkel a formákkal találkozik, ezért célunk ezek módszeres gyakoroltatása.  

Az írásbeli számonkérések típusai  

a) témazáró dolgozat 
b) írásbeli röpdolgozat 
c) dolgozat 
d) teszt 
e) házidolgozat 
f) vizsga 

A röpdolgozatot, szódolgozatot előzetes bejelentés nélkül írhatnak a diákok; témazáró dolgozatot 
előzetes bejelentés alapján íratunk. A témazáró dolgozatokat az e-Kréta rendszerében kell 
rögzíteni. Röpdolgozat esetén semmilyen korlát nincs, témazáró dolgozatból azonban egy tanítási 
napon két dolgozatnál többet nem tervezhetnek a pedagógusok. Az e-Krétában történő bejegyzés 
emiatt is elkerülhetetlen.  

A szóbeli beszámoltatások típusai 

a) ∙ tanórai felelet  
b) ∙ memoriter felmondása (nyelvekből, magyarból)  
c) ∙ tanórai párbeszédek, egyéb szöveges feladatmegoldások értékelése  
d) ∙ tanév végi vizsga  

Az értékelés súlya 

Az osztályzat tükrözze a tanuló évközi szerepléseit. Értékelje az igyekezetét, a teljesítmény 
változásának irányát. A különböző  értékelések  (25%, 50%, 100%, 150%, 200%) súlyozása a tanár 
egyedi rendszerét követi. A témazáró dolgozatok kétszeres súllyal számítanak. Ebben a kérdésben 
az a szempont a legfontosabb, hogy a tanár következetes legyen, és szempontjait ismerjék a 
tanulók.  

Követelményrendszer és minősítés elvei  
a) Az iskola pedagógiai programjában elfogadott tananyagot kell megkövetelni. 
b) Összhangot és együttműködést kell teremteni az egyes tantárgyak között, az egyes 

tantárgyakban megszerzett ismeretek egymást erősítve segítsék a diákot a tanulásban. A 
tantárgyi és tanórai követelmények legyenek világosak, egyértelműek és teljesíthetők. A 
tanév elején közölt elvárások ne változzanak a tanév során, a tanuló érezze a 
következetességet, és a kiszámíthatóságot.  

c) A követelmények megállapításánál figyelembe kell venni az életkori sajátságokat.  
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d) Figyelembe kell venni a tanuló képességeit - talentumait -, és a tanuláshoz való 
hozzáállását.  

e) A követelmény mögött érződjön a tanítvány egyediségének és teremtettségének tisztelete.  
f) Az ellenőrzés - értékelés - osztályozás a pedagógiai tevékenység szerves része, melynek 

jelentős szerepe van a személyiség fejlesztésben: ösztönzést ad fejleszti a felelősségérzetet 
és önértékelő képességet, önnevelésre késztet.  

g) Az objektív, igazságos értékelés - osztályozás előfeltétele a világosan megfogalmazott és 
következetesen érvényesített követelményrendszer. Ugyanakkor a tanulót önmaga 
teljesítményéhez, egyéni képességeihez is viszonyítani kell. Az értékelés, osztályozás a 
tanulókat egyénenként is segítik abban, hogy a tőlük elvárható maximumot nyújtsák. Akár 
elismerő az értékelés, akár bíráló, legyen a bizalomra építő.  

h) Az ellenőrzésnek ki kell terjednie az írásbeli házi feladatra, füzetvezetésre is.  
i) Bármely tantárgy ellenőrzési-értékelési rendszerében a folyamatosság elengedhetetlen 

követelmény. Az ellenőrzés formái tantárgytól, tananyagtól, az oktatási céltól, a tanulók 
egyéniségétől és számos más tényezőtől függően rendkívül változatosak lehetnek.  

j) Érvényesíteni kell a szóbeliség primátusát. Még a "feladatmegoldás" tárgyakban sem 
hagyható el a szóbeli ellenőrzés, számonkérés.  

k) A félévi és év végi minősítés - osztályozás ne legyen mechanikus művelet. Az osztályzaton 
kívül szóban is értékeljük a féléves, illetve egész éves munkát, az egyes diákokét éppen 
úgy, ahogy az osztály egészének munkáját. A záró osztályzat tükrözze a tanuló évközi 
szerepléseit. Értékelje az igyekezetét, a teljesítmény változásának irányát.  

l) Az értékelés - osztályozás a hagyományos ötös fokozatú rendszerben történik: jeles (5), jó 
(4), közepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).  

m) Egy tanórán, illetve egy dolgozatra legfeljebb egy negatív értékelés adható. 
n) Az online térben feladott feladatok, a következő óra napjának reggelén, 08.00-ig 

érkezzenek be. Ennél rövidebb vagy hosszabb határidőt nem adunk. 

Az otthoni felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli 
feladatok meghatározásának elvei és korlátai  

a) Csak az iskola pedagógiai programjában elfogadott tananyagot lehet megkövetelni. 
b) A követelmények megállapításánál figyelembe kell venni az életkori sajátosságokat.  
c) Ugyancsak figyelembe kell venni a tanulók képességeit és esetleges sajátos helyzetüket.  
d) Összhangot kell teremteni az egyes tantárgyak között a kiadott feladatok mennyiségében. 

A tanuló jutalmazásával összefüggő, a tanuló 
magatartásának, szorgalmának értékeléséhez, 

minősítéséhez kapcsolódó elvek 

Alapelvek  

A házirend betartása, betartatása szempontjából alapvetően fontos a figyelem, a fegyelem, a 
jutalmazás és a visszajelzés, esetenként a büntetés kérdése, amelyek során az alábbi alapelveket 
kell figyelembe venni. Célunk az, hogy az igényesség belső késztetéssé váljék. A magatartás és 
szorgalom minősítésére félévkor és a tanév végén az osztályfőnök tesz javaslatot az osztályban 



52 

 

tanító pedagógusok közösségének. Előzetesen megismeri az osztályban tanító pedagógusok 
véleményét az egyes tanulókról.  
 
A magatartás minősítése: példás (5), jó (4), változó (3), rossz (2).  
Szorgalom: példás (5), jó (4), változó (3), hanyag (2).  

Tanulmányi munkáért adható dicséretek  

a) Szaktanári dicséret: odaítélését a szaktanár határozza meg. Adható az adott tantárgyban 
végzett sikeres többletmunkáért és folyamatos kiemelkedő tanulmányi munkáért, sorozatos 
gyűjtőmunkáért, kutatómunkáért, szakköri teljesítményért, stb.   

b) Osztályfőnöki dicséret: adható a szaktanárokkal történő egyeztetés után több tantárgyból 
mutatott rendszeres kiemelkedő tanulmányi munkáért vagy iskolai versenyeredményekért.  

c) Igazgatói dicséret: adható kiemelkedő tanulmányi eredményért és megyei vagy országos 
versenyeken elért kiemelkedő eredményért.  

A közösségért végzett szolgálatért adható dicséretek  

a) Osztályfőnöki dicséret: adható az osztályközösségért végzett áldozatos szolgálatért, 
osztályprogramok szervezésében végzett munkáért, kiemelkedő kötelességteljesítésért. 
Odaítéléséről az osztályfőnök dönt.  

b) Igazgatói dicséret: adható az egész iskolát érintő rendezvények szervezésében nyújtott 
segítségért (nyílt nap, iskolai ünnepélyek…) bármely tanár javaslatára. Minden olyan 
tevékenységért, amely iskolánk jó hírét viszi szerte a világban igazgatói dicséret adható 
(pl.: kiemelkedő sporteredmény, kulturális tevékenység…)  

Magatartás  

A példás magatartású tanuló iskolai és iskolán kívüli viselkedése példamutató. Az iskolai 
házirendet következetesen megtartja. Az iskolai normákat tudatosan vállalja, kezdeményező vagy 
bekapcsolódik a közösség munkájába. A tanárok legalább 75%-a példásnak tartja, és a többiek sem 
adnának jónál rosszabbat.  
A jó magatartású tanuló az iskolai rendszabályokat következetesen betartja. A közösség 
munkájában részt vesz. Tanáraival, a felnőttekkel és társaival szemben őszinte, tisztelettudó. 
Magatartáskultúrája csak esetenként kifogásolható. Vigyáz iskolája, közössége vagyonára és a jó 
hírnevére.  
A változó magatartású tanuló viselkedésével szemben az alábbi kifogások egyike-másika merül 
fel. Csekély igyekezete miatt megismétlődnek kifogásolható cselekedetei. A magatartási normákat 
ingadozva követi, a közösségi életben passzív. Felelősségtudata ingadozó. Tanáraival, társaival 
szembeni magatartása nem mindig udvarias. Indulatait nem mindig képes fékezni. Hangneme 
kifogásolható. A fegyelmező intézkedések valamelyikében részesült (pl. szaktanári intő).  
A rossz: magatartású tanuló a házirend szabályait nagyon hiányosan tartja be. Például kivonja 
magát a közösségi feladatokból, rossz hatással van a közösségre, munkájuk eredményességét is 
gátolja, rossz példát mutat, bomlasztja a közösséget. Tanáraival, a felnőttekkel és társaival szemben 
tiszteletlen, nem őszinte. Iskolai viselkedéséért a fegyelmező intézkedések valamelyik súlyosabb 
fokozatában (pl. igazgatói intő) részesült.  
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Szorgalom  

Példás a tanuló szorgalma, ha munkáját rend, fegyelem, pontosság jellemzi. A tanítási  órákra 
képességeihez, körülményeihez mérten maximálisan és rendszeresen felkészül, az órákon aktívan 
bekapcsolódik a tanulócsoport munkájába. Képességeinek esetleges hiányosságait szorgalmával 
sikeresen pótolja. A tanárok legalább 75%-a példásnak tartja, és a többiek sem adnának jónál 
rosszabbat.  
Jó a tanuló szorgalma, ha az elért átlageredménye képességeinek megfelelő, és általában 
szorgalmas munkájának köszönhető.  
Változó a tanuló szorgalma, ha iskolai és otthoni munkájában csak időnként igyekszik. 
Kötelességét ismételt figyelmeztetés után teljesíti. Házi feladatai és felszerelései hiányosak. 
Hanyag a tanuló szorgalma, ha képességeihez és körülményeihez mérten keveset tesz tanulmányi 
fejlődése érdekében, kötelességét gyakran elmulasztja, munkájában megbízhatatlan.  
 

A tanulók továbbhaladása 
A tanuló magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a tantárgyi követelményeket minden kötelező és 
választott tárgyban a tanév végén legalább elégséges (2) szinten teljesítette. 
 
A tanév végi elégtelen minősítés javítóvizsgán javítható (augusztus hónap).  
Ha a tanuló hiányzása az adott tanévben meghaladja a 250 órát, vagy az adott tantárgyban a tanórák 
30 %-át mulasztotta és nem szerzett megfelelő számú osztályzatot, akkor a nevelőtestület 
osztályozó vizsgára kötelezi.  Megfelelő számú osztályzattal az a tanuló bír, aki félévente az adott 
tanórán a heti óraszámánál legalább kettővel több osztályzattal rendelkezik. 
Az augusztusra szervezett elégtelennel záruló osztályozó vizsga évfolyamismétlést von maga után. 
A tanulmányi kötelezettségüket egyéni munkarend szerint teljesítők osztályzataikat félévkor és az 
év végén osztályozó vizsgákon szerzik meg. A külföldön tartózkodók a félévi 
vizsgakötelezettségük alól mentesülhetnek igazgatói döntés alapján. Az egyéni munkarend szerint 
tanuló diákjaink felkészüléséhez az iskola minden esetben útmutatást nyújt, a tartósan beteg 
diákoknak heti 10 konzultációs alkalmat biztosít egyéni órarend szerint.  

A környezeti nevelés elvei  
Katolikus iskolaként a következő időszakban pedagógiai munkánkat Ferenc pápa Laudato si 
kezdetű teremtésvédelemmel foglalkozó enciklikájának szellemében igyekszünk alakítani. 
Együttműködésre törekszünk a területen munkálkodó szervezetekkel, szakemberekkel; célunk a 
területet meghatározó átfogó iskolai stratégia kialakítása. 

A környezeti nevelés színterei  
● Tantermek, folyosók, udvar élő sarok kialakítása,  
● Anyag és energiatakarékos, környezetbarát intézményműködtetés,  
● A pedagógusok, a dolgozók példamutatása,  
● Kerékpáros és gyalogos közlekedés ösztönzése,  
● Szelektív hulladékgyűjtés,  
● Faliújság, iskolai médiumok „zöld” rovatai.  
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● A foglalkozásokba, tantárgyakba, osztályfőnöki órákba beépített környezeti nevelés 
● Szakkörök, táborok, túrák 
● Környezetvédelmi akciók,  
● Előadások, kiállítások, 
● Rendszeres természetjáró túrák,  
● Madarak és fák napjának megtartása, fenntarthatósági témahét,  
● A környezetvédelem jeles napjainak megünneplése,  
● Látogatások múzeumba, állatkertbe, botanikus kertbe, nemzeti parkba,  

szennyvíztisztítóba, hulladékégetőbe. 

A környezeti nevelésünket szolgáló módszerek  
A környezeti nevelés szempontjából is jelentősége van az élményalapú, tevékenységalapú  
módszerek minél sokoldalúbb alkalmazásának.  

● Játékok (szituációs, drámajáték, memóriafejlesztő),  
● Projektek (savas eső mérése),  
● Riport (kérdőíves felmérés),  
● Terepgyakorlati módszerek (terepgyakorlatok, térképkészítés, célzott megfigyelések,  

mérések, táborok, iskolakert,” iskolazöldítés”),  
● Aktív, kreatív munka (természetvédelmi munkák, madárvédelmi feladatok, szelektív  

hulladékgyűjtés, rend- és tisztasági verseny, pályázatok, versenyek, kiállítás  rendezése, 
újságkészítése, kutatómunka),  

● Művészetek (vizuális művészetek a környezeti nevelésben, irodalmi alkotások  
zeneművészet, népművészet, esztétikai érzékenység és élmény fejlesztése).  

A környezeti nevelésében résztvevők  
● Belső (iskolai) résztvevők: osztályfőnökök, szaktanárok  
● Külső résztvevők: szakemberek: környezetvédők, erdészek, meteorológusok,  művészek, 

intézmények   
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Záró rendelkezések 
 

 

Hatályba lépés és érvényesség 
Jelen pedagógiai program 2025. szeptember 1-től lép hatályba. 

 

A pedagógiai program értékelése, felülvizsgálata 
Jelen pedagógiai programban foglalt pedagógiai célok teljesülését, a pedagógiai program első átfogó 
felülvizsgálatát 2028. augusztus 31-ig kell elvégezni.  

 

A pedagógia program módosítása 
A pedagógiai programot a vonatkozó jogszabályok változása miatt vagy a fenntartó, az igazgató, a vezetői 
csapat vagy a nevelőtestület többségének kezdeményezésére, a jogszabályban és az iskola szervezeti és 
működési szabályzatában meghatározottak szerint lehet módosítani.  

 

A pedagógiai program nyilvánosságra hozatala 
Ezt a pedagógiai programot az iskola a honlapján teszi elérhetővé, valamint egy nyomtatott példánya 
helyben olvasásra elkérhető a gimnázium titkárságáról. 

  



Legitimáció s záradék a Váci Piarista Gimnázium Pedagó giai

Programj ához

A nevelő testü let nyilatkozata

Az intézmény pedagó giai programját a nevelő testü let a 2025. augusztus 27. napján tartott

értekezletén tárgyalta; a legitimáció s eljárás keretében a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 118.

(3) bek. a) pontja, valamint az Nkt. 26. (1) bek. alapján az intézményvezető elő teijesztésével

véleményezte.

A fenntartó nyilatkozata

neve1destü 1eti tag / nevelő testü leti tag

A fenntartó Piarista Rend Magyar Tartománya az intézmény Pedagó giai Programját megismerte,

azt 2025. szeptember 1. napi hatállyal jó váhagyja.

A fenntartó a Pedagó giai Program szakmai tartalmát. a tervezett programokat. azok konkrét

megvaló sítását az intézmény éves kö ltségvetési tervében és munkatervében tervezettek szerint

hagyjajó vá.

Budapest. 2025. augusztus 29.
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