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1. A munkaterv készitésének célja és szereploi

A munkatervet iskolank vezet6i csapata készitette, vitatta meg, amelybe a
munkakdzosségvezetok is bekapesolodtak.

2. A munkatervet meghatarozo intézményi elvek, normalk, dokumentumok

Munkaterviink alapja a korabbi tanév munkatervének értékelése nyoman lesziirt tapasztalatok,
megallapitasok, harmonizdlva a 2024-es, intézményvezetdi programjaval. Tamaszkodik a
tanévzaré konferencia évértékeld gondolataira és a munkakozdsségvezetok, munkacsoportok
jelentéseire. A lezajlott tanév munkatervét értékeltiik atfogdan, és a stratégiai céljainkra
figyelve fogalmaztuk meg terviinket, akcidinkat kilénds figyelmemmel a kéaptalani
Cselekvesek dokumentumara,

3. Jovoképiink és az éves céljainkat és feladatainkat meghatarozo stratégiai

céljaink

Iskolank Vae és tagabb kornyezetének keresztény kozosségeire épitd, szinvonalas
gimnazium, ahol egyarant fontos az egyén és a kizisség fejlesztése.

keresztény kiziosségeire épito

Elssorban keresztény csalddok gyermekeit varjuk. Azok felé is kinyitjuk az iskola kapujat,
akik szamara az egyhdézi iskola vélasztasa a hithez vald 6szinte kdzeledést jelenti.

szinvonalas

Igényes oktato-neveld munkaval dolgozunk didkjaink hitének és miiveltségének
gyarapitdsan, Tanuloinkat tehetségiikhdz mérten felkészitjiik a felsdfoka tanulméanyokra és
arra, hogy életiilk soran rendszeresen képezzék magukat, személyes boldogsagukat
elérhessék, €s nyitottak legyenek a keresztény értékekre. Ebben a legmegfelelébb
modszerek alkalmazasara téreksziink.

egyén és kozosség fejlesztése

Személyes figyelemmel munkélkodunk a teljes személyiség kibontakoztatasan mind az
értelmi, testi-fizikai, lelki-spiritualis, tarsas-érzelmi dimenzidkban.

Kiemelt célként tekintiink a kozdsségépitésre az iskola valamennyi szintjén (didkok,
csaladok, tandrok kozott). Lehetoséget adunk az iskolai kozosségekhez vald tartozas
élményszerii megélésére. Ezt szolgdljak tinnepeink, kirandulasaink, lelkigyakorlataink és
kézosségeink sokszinlisége.

egyéni tanulasi utak

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a didkok kiilénféle tanulasi utak koziil
valaszthassanak. A 6 nyelv, a ++ képzés, az emelt szintii képzesek, sport és miivészeti
tevékenységek erre széles kirill lehetséget biztositanak. Ezt egészitik ki az iskola non-
formalis nevelésének szamos lehetdsége mind a spiritudlis mind a kézdsségi dimenzidban.



4. Eves céljaink és a célok indokldsa

4.1.Pedagogiai-oktatasi célok

4.1.1 Intézményi célunk, hogy kiemelt figyelmet forditsunk a keresztény értékrend
mindennapokban torténd megjelenésére.
- Hogyan képviseljiik az evangéliumot a sajat munkank soran?
- Hogyan jelennek meg keresztény értékeink a sajat munkdnkban, tarsas
kapcsolatainkban?
- Hogyan motivalunk a sajat életiinkkel?

Egyéni megfontolasra:

- jarok-e vasarnaponként templomba, tudatositva, hogy miért megyek

- szoktam-e gyonashoz jarulni

- imadkozom-e otthon este/reggel, egyénileg/csaladommal

- kétségeimben probalok-e kérdéseimre valaszt taldlni, ehhez valakitdl segitséget kérni

2. Iskolai szinten:

a) altalaban

- magatartdsommal, szavaimmal, példdmmal crdsitem/gyengitem-e a didkokban a
hithez/egyhazhoz vald hozzaallast

- tanitasi orak eldtt/utan elmondom-e az imat

- szoktam-e 12-kor id6t szanni, hogy elimadkozzuk az urangyalat

- iskolai rekollekcidkon/lelkigyakorlatokon valé aktiv részvételre biztatom-e a
diakokat/vallalok-e magam is feladatot

b) osztalyfondkkeént/osztalyfondk-helyettesként

- imadkozom-e az osztalyomért

- értesitem-¢ id6ben az osztalyomat a blinbanati liturgiak/havi misék idépontjarél (pl. 7:50-
kor a tanitasi orak elott)

- biztatom-e a didkokat a btinbanati liturgiakra/havi misékre

- osztalykirandulason viszem-e vasér- és kételez6 tinnepnapi misére a didkjaimat;
imadkozunk-e kézisen reggel €s este

- 7:50-kor felolvasom-e az aznapi evangéliumot (pl. Emmauszbol) barmilyen alkalombol
(péntek, elsd péntekek, advent, nagybdjt stb.)

- osztalyféndki oran biztatom-e/magyarazom-e/kézelebb hozom-e barmilyen médon a
didkokat keresztény tinnepekhez (advent, karacsony, nagybéjt, hiisvét)

- szervezek-¢ programot keresztény tinnepekhez kapcesoloédoan (vagy segitséget kérek-e
mastol ehhez) pl. keresztt nagybdjtben

- imadkozunk-e az osztallyal kizdsen kiilonleges helyzetekben (pl. egy konkrét didkért
betegség, sziiletésnap, kozeli személy elvesztése esetén)

Igyekezz az életedet az elveidhez igazitani, mielétt az elveid igazodnak az életedhez!
(Konkrét szempontok még kidolgozas alatt.)

4.1.2 Munkakizosségi célok:
- A munkakoézosségeken beliil a szaktantargyak tanitdsahoz kapesolodd modszertani kultura
épitése, belso képzések megvalositasa réveén.



- A performativ pedagogiaval a tavalyi tanévben sokan talalkoztunk hiszen iskolai cél volt.
Voltak hasznos és jo kezdeményezések, melyek a munkakdzdsségeken beliil tovabb vihetok,
értékelhetok, a jo gyakorlatok dsszegytijthetok.

- Tervezhetd helyettesitések szaktandri anyaggal torténd segitése. A helyettesito tandr munkajat
segiti, ha a didkok a helyettesitett 6ran hasznos munkat végeznek. Az egyes munkakdzosségek
a sajatosagaikra figyelve dolgozzak ki a sajat feliileteiket, feladataikat, eljarasaikat a
hidnyzasok esetére. Ez az egyes szaktanarok feladata és érdeke is. Hosszabb tavollétek esetén
(pl. Erasmus utazasok), cstkkentheto az egyes csoportok lemaradasa.

4.2 Reflexiok a tavalyi terv egyes pontjaira és az ezelkb6l kovetkezo idei feladatok
4.2.1 A belsd vizsgarendszer radikalis atalakitdsa, optimaliziliasa

Fontos az eredeti inditd cél szem eldtt tartdsa. A szdbeliségre, orientdcidra, életkori
sajdatossagokra, a modszertani valtozatossdgra, a vizsgarutin kiépiilésére fektettiik a hangsilyt,
A vizsgakra vald felkészités jellemzéen a tandrai munka keretében (ortént és térténik. A belsd
vizsgarendszer atalakitdsa, optimalizdalasa megtortént, kisebb kiigazitdsokkal nyugvopontra
Jjuttathato.

4.2.2 Osztalyozo vizsgak szervezése

Az osztalyozo vizsgak az Erasmus programhoz lettek igazitva, A didkok joga az elére hozott
érettségi letétele, és az ehhez tartozo osztilyozd vizsgakat az iskolanak meg kell szerveznie.
Az igy érettségizd didkok szép feleleteket adtak a kozépfokn érettségin. Az idépontok
meghatérozdsanal az Erasmus program id6pontjaira érdemes figyelemmel lenni ebben a
tanévben is, hiszen a programban részt vevo diakok jelentOs része varhatoan idén is elérehozott
érettségit fog tenni.

4.2.3 Az OKM mérés koriili egyes anomalidk kezelése

A  mérés lebonyolitasanak biztonsagahoz ezutdan 1s az osztalyfonsksk munkajara
tamaszkodunk. Tovabbra is anomaélia a szildi kérddiv kitoltési ardnya. Igyeksziink hatékony
kommunikdcioval elérni a kitiltési ardany névekedésér. Szeretnénk a keletkezd adaiokat tandri
Selhaszndalobardt modon a kollégdk kezébe adni. Ehhez k6z0s tapasztalatokat gytjtiink a t6bbi
iskolaval kézosen és fenntartoi kozos gondolkoddst kezdeményeziink a kérdésben.

4.2.4 Performativ pedagdgia

A cselekvd tanulds eredményeirdl vald tudismegoszto alkalmak szervezése elmaradt. De a
megkezdett gyakorlatokat ¢értékesnek tartjuk, ezért ezek megtartdsdt a munkakozosségek

gondozasara bizzuk ebben a tanévben.

4.2.5 Beiskoldzasi stratégia

- A felallitott bizottsag munkéjat folytatnunk kell. A beiskolazas stratégiai kérdés.
Tovéabbra is 4+2 alkalmas elékészitét szerveziink magyarbol és matematikabol - célja
elsésorban iskolanyitogaté jellegll. Kiemelt cél a didkok otthonossaganak erOsitése, a
stressz szintjének cstkkentése, Ez évek ota bejaratott rendszerben miikddik. Ismert és
kedvelt a hozzank késziild didkok és csaladjaik korében. Dgyben lehetOség a sziilokkel



valo kapcsolat épitésére is. A megismert diakok jellemzése a késobbi eljarasban
tfelhasznalhat6. Feladatunk a szébeli felvételi vizsga alapjaiban vald feliilvizsgélata.
Ennek oktober elejéig meg kell torténnie. A beiskolazasi folyamat egészének
er6forrdsait a teljes tantestiletb6l toborozzuk az egyenld terhelés szempontjaira
figyelve. Fontos, hogy minden tandr ismerje meg az eljards teljes folyamatat.

4.2.6 TFakultiacidvaltasok protokollja bevalt és jol mitkodik.
Fakultaciot leadni 11-edikben félévkor ¢s év végén lehet az érintett szaktandrral (6rténd
konzultacio utan, de a felvevd tanarnak kell elGszor elfogadnia a jelentkezést. A 11. év
végén/12. év elején kiilonbozeli vizsgaval lehet csak 0y fakultacidra bekeriilni. Ezt a hazirend
is rogziti.

4.2.7 Nevelési MATRIX - osztalyfénoki munkatery
Folytatjuk sokrétti gylijio és osztalyfondk-tamogato fejleszto munkankat, Keller Krisztina
munkatérsunk segitségével sokat haladtunk benne. Fontos eleme kell, hogy legyen a kézosségi
élet fejlesztése az osztalykdzosségeken belill. Becsatornazunk lelkigyakorlatos, orientacios,
hittanos témakat is a meglévé projektjeink tapasztalataibol.
Kiemelt figyelmet szenteliink a bullying és a digitalis vilag artalmaira torténé felkészitésnek.

4.2.8 Tehetséggondozas, esélyteremtés

A tehetséggondozds részben a ++ képzésben €s egyéni kisérésben tanari dldozatos munkaval
torténik. Kompenzalasa és segitésének kiépitése tovabbra is feladat.

Korrepetalasra, tantargyi segitésre a tanorai differencialas ad lehet6séget, arra szintén tanari
dldozatos munkaval egyéni kisérésben nyilik lehetdség.

4.2.9 ++ képzés (preorienticio) a 9-10. évfolyamokon

Félévzaraskor a képzeés hatékonysasat figyelve mérés és elemzés (kivetd vizsgalat) késziil a
szaktanarokkal cgyiittmikodve. A ++ tantargyi csoportok feliilvizsgalata is feladat — a
megUjitas reményében. lgény mertilt fel hogy Magyar ++ legyen a human ++ helyett. Ennek
megvizsgalasa feladat.

4.3 Kdzosségi célok

Kozosségeink tagjai aktivan vesznek részt az iskola szamos programjdaban segitoként (Lgy,
rekollekeid). Megtortént a Hittdrs bekapcsolodasa is a lelkigyakorlatokba, Miikédésiiket
egymdsra figyelve szervezik a kozos naptarral. ElImondhaté, hogy ez a folyamat része lett. Az
évben 1-1 kozds projektet valdsitanak meg. A PAD, KM és cserkész kizisségvezetik
iinneplése hagyoménnyé vélt. (Szentmise, imadsag, fogadés, kézos jaték a Piarista Iskoldk
Kiralyndje tinnepén...). Nevelési céljaink kozis voltaban erdsitjiik kozosségeink vezetdit, igy
segiteni szeretném, hogy a kozosségi vezetdk taldlkozzanak az osztalyfondkskkel.

4.3.1 A cserkészcsapattal valo egyiittmitkédés

Rendszeres talalkozasokat tartunk a parancsnokkal. Kiiléndsen fontos, hogy a csapal most
Gsszel linnepli jjaalakulasanak 20. évfordulojat. Ezt a magunk erejével tamogatni szeretnénk.



Erdemes a magyarsdgtudatra nevelésben figyelemmel lenni nekiink is hogy a kévetkezd
tanévben emlékezik nemzetiink a mohécsi vész 500. évforduléjara.

4.3.2 KM vaci éltetése

J6 az egyiittmiikodés. Er6forrdssziikségleteikben timogatast kapnak az iskolatol. Az iskolaban
sajat helyiségiik van!

4.3.3 PAD-os struktira miikddtetése
A csapatban dolgozo tAmogato kollégakat tamogatni kell - kompetenciafejlesztésiik is fontos,
A kis PAD tdmogatoja ideén 1) személy lesz.
Sokszin(i rendezvényeiket timogatjuk, de a szervezet belsé reflexios munkaja
nélkiilozhetetlen. (Arcélek, Luca-nap, adventi kirdndulds, kulturdlis programok, farsang,
PAD-nap, didktanya...)
Fontosnak latom a képviseleli rendszer erdsitését.

4.3.4 A Diakszinpad és a Dicsoitolk kiemelt figyelmet, tamogatast kapnak.

4.4 Pasztoralis terv (a legutobbi pasztoralis bizottsag elfogadott javaslatai)

Jelmondatunk dllandésult, amely mintegy iskolai pasztoralis alkotmanyunk is: 77 vagytok a
Jold séja. Mt 5,13

J6 reménységre ad okot Vass Bélint atya pasztoralis vezet6i kinevezése.

Folyamatban van az iskola pasztordlis életének feliilvizsgalata, annak aktualizaldsa és
folytatasa (= alapvetéen minden megy a régi formatumban kis véltoztatdsokkal, illetve ha
jobban hozzanyulnank, ¢v kézben fogalmazzuk meg az 1ij irdnyvonalakat)

Kisebb fokuszok:

- 1 hittanar kisérése, két 0 hittanarral a hittantanitas modszertanara valo ratekintés, illetve a
hittanoktatds megujitasanak kérdése

- hétkoznapi alsos reggeli misck esetleges (1 bontasa: A hét 5-6; BB hét: 7-8. évfolyamnak

- ministrans anyag tematikajanak €s eév veégi probaknak kidolgozasa, a rendszer kezdddd
intézményesitése

- lelkigyakorlatok tematikajara vald ratekintés, és anyagainak feliilvizsgélata

Idei f6 fokuszok:

- iskolai kéapolna élettel valé megtéltése (tanari imak mér ott lennének, havi dics6itd
szentségimadasok, oratio continua bevezetése stb.)

- hitre épiil6 kiskézosségeink lelki megerositése (KM, cserkész, ministrans)

- a lanyoknak 0j, a ministransokéhoz hasonld imadsagos kozosség felkinalasa ("Maria leanyai')
A helyi szerzetesek €s az iskola kozétt fontos harmonikus egyiittmiikddés, Fontos a nyugdijas
atyak iskoldhoz valé kézelitése is. Unnepek, programokra valé kolesdnos meghivas és
részvétel is. A hazfonok atydval rendszeres a kapesolat, ennek tovabbi erdsitése feladat. Ennek
keretében kérem, hogy legyen a tanarok lelki vezetdie. fgy lehetdség lenne a Kalazancius kir
ujrainditasara, valamint a megélt hitélmények osztalytermekbe vitelére.



4.5 Szervezeti-munkatarsi célok

4.5.1 A tanar-sziilo (iskola-csalad) kapesolatban kultirafejlesztés

A tavalyi évben fontos volt a tanar-protokollok és gyakorlatok — azaz a személyes tér és id6 —
védelme; segito halos egyiittmitkddések, jelzérendszer hazon beliil és kiviil. A Sziiloi Szervezet
is foglalkozott vele és dontések is sziilettek pl: csak munkaidoben vélaszolunk e-mailekre.
Sziil6i kisolkost készittetek, melyben igyekeztek minden, az iskolat érintd tigyre kitérni, Bz
szélesebb kirben meg kell ismertetni.

Felmeriilt igényként a munkakdézdsségek részérdl a munkakézdsségi nyomtatok bevezetése.
Dolgozzuk ki a hitbéli elérehaladasrdl és az iskolaban valé tanulmanyi, magatartasi
eredményekral valo visszajelzést a sziiléknek 7.-ben és a 9/ny-ben.

4.5.2 Hasonld kozos gondolkodds kell a didkokkal. Uj kulttiraként szeretném bevezetni az
Gsszevont sziildi értekezletek mintdjdra a korosztalyokban toérténd didk-igazgaté taldlkozok
rendszerét. FTontosnak taladlom az iskolaba Gjonnan felvett diakok iskolaba fogadasat, ennek
keretében az évnyitd misén a befogadoé szertartast, vagy a kisebédlé megnyitasat.

4.53 Munkatarsainknak kozosségi programot szerveziink

tanari lelkinap, koz6s misék, keresztat
kulturalis programok (szinhaz, opera)
tantestiileti kirdndulds, viszonozzuk a Szt. Margit Gimnazium latogatdsat
taimogatjuk a munkakozdsségek informalis talalkozasait, kézos élményeit

4.5.4 Ebédora atalakitiasa

Frtékelése elmaradt. Ezt pétolnunk kell a tanév folyaman.

4.5.5 Erasmus-csoport

a nemzetkoziesitési program megvaldsuldsat iranyitja, tamogatja

startégiai ¢s operativ munkét végez

didk- és tandrmobilitasok szervezését ¢s azok értékelését végzik
kidolgozza ¢és kommunikdlja a didkok kivdlasztisanak protokolljat,
valamint a program korlatait és elvarasait



4.5.6 A TER folyamata

A TER bevezetése megtortént, az elsd tapasztalatokat levontuk, Elénye volt a rendszer
bevezetésének a személyes beszélgetések megvaldsulasa. Ide kapesoljuk a pedagogiai
tervezést és éves tervezest (tanmenetek, de preferaljuk a munkakdzosségi kozos tervezést,
egység a vizsgarendszerben, osztalyozovizsgakban).

A rendelet szerint elvégeztiik a feladatokat, kijeléltitk az intézményi célt, megvaldsultak az
egyéni TER célok, melyeket a Krétaban rogzitettiink. Egyéni, munkakozosségi és igazgatoi
értélelés utan kialakult a végleges pontozés, melyet a Kiétaban rogzitettiink. Uj tartalomlsént
idén fontos lesz a munkakizosségekben megvalosuld 6ralatogatas,

4.5.7 Nevelési célok:

- Hézirend élése és élietése.

- Diédkok hidnyzasainak cstkkentése. Erds tapasztalat a tavalyi évbol, hogy a diakok
koziil tébben voltak Erasmus programon, sitdborban, csalédi utazason. [gy akér tébb
hétig is hianyoztak, a tananyagban lemaradtak. Ezért az iskola a sziilék fel¢ azt
kommunikalja, hogy lehetdleg csak egyetlen hosszabb utazasra kérjek el a gyerekeiket.
Az osztalyfonokok a jelentkezési lapokat irjak ald és nyilvantartjik az egyes didkok
kéréseit, majd javaslatot tesznek a sziil6knek, ha nem értenek egyet a kéréssel.

4.5.8 Osztilyozo konferenciak
Félévkor a személyesprobléma-kdzpontil, év végén a kdzdsségi megkozelités lesz fokuszban.
Erdemes példat, j6 gyakorlatot felmutatni, kizzétenni.

4.6 Gazdasagi — mikodési célok

4.6.3 A gazdasdgi helyzet
L A stabilitds megorzése érdekében takarékosan éliink;
o Egylittmiikddiink a fenntartdo gazdasagi feleloseivel. hogy miiktédéstink
tovabbra is biztositott legyen.

4.6.4 Forrasfejlesztés

Tamogatjuk a Hatartalanul, az Erasmus, a KCP, a Rékdczi Szovetség és mds ajanlott
szervezetek palyazatain vald indulast. Kampéannyal kérjiik a szillok segitségét az alapitvinyi
tdmogatisi rendszeren keresztiil. Sziil61 balt szerveziink.
A megemelkedett energiadarakhoz igazodo, infliciokioveto bérleti dijakat hatdrozunk meg
bérldink felé, hogy épiileteinket észszerlien hasznositsuk.

4.6.5 Kiemelt beruhdzasok

A D épiilet felujitasa és iskolai munkéba allitdsa jelentos tébb évre szo6lo programunk lesz,
melyet dsszekapesolunk a harmadik nyolcosztalyos gimnaziumi osztaly inditdsaval és a nyelvi
elékészitd osztaly kivezetésével. Ez sok 0 lehetéséget és veszélyt rejt magdban, melynek
feltérképezése fontos feladat lesz.



4.6.6 Javaink védelme, egyszeri fejlesztések, karbantartisok

A tervszeril allagmegorzés érdckében végezzik a sziikséges karbantartasainkat, eszkozok,
informatikai berendezések cseréjét. Lehetdségeink szerint egyszerii fejlesztéseket hajtunk
végre palyazati pénzekbol, alapitvanyl tdmogatasbol (butorok, disztermi technika).
Figyelemmel vagyunk a munkakozosségi igényekre. A tulajdonossag erdsitése érdekében az
allagmegdvasba bevonjuk a didkokat.

-

5 [Eves eseménynaptar

Mellékletben
6 TER

a 4.5.6 pontban leirtak szerint




___ PLARISTA
& PIARISTA REMD MAGYAR TARTOMAMYA

LEGITIMACIOS ZARADEK A VACI PIARISTA GIMNAZIUM MUNKATERVEHEZ

A neveldtestiilet nyilatkozata

A 2025/2026. tanév munka- és programtervét az intézmény nevel6testiilete a 2025. augusztus 25,

napjan tartott értekezletén targyalta és az Nkt 27. § (3) alapjén véleményezte.
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A Didkénkormadnyzat nyilatkozata

Az intézmény didkdnkormdnyzata az éves munka- és programtervet megismerte, véleményezési jogat

a jogszabdlyban eldirtaknak megfelelGen gyakorolta.
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PAD segit6 pedagogus PAD elndke

A Szlil6i Szervezet nyilatkozata

Az intézményi munka- és programterv vonatkozdsdban a szill6i szervezet véleményezési jogat a

jogszabalyokban elGirtaknak megfelelGen gyakorolta.
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Szl Szervezet tagja Szlilgi Szervezet elndke

A fenntartd nyilatkozata

A fenntarto Piarista Rend Magyar Tartomanya az intézmény éves munka- és programtervét
megismerte, az abban foglaltalkkal egyetért é%szeptember 1 nap hatallyal jévahagyja.

Budapest, 2025. szeptember".....l.-......’ '20;‘6 f)a;, 6147

Zsodi Viktor Sch.P. il-\
tartoményfénsk A8
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